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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari lettori,

Con grande orgoglio vi comunichiamo che abbiamo deciso di
rendicontare le nostre performance ESG (ambientatale, sociale e
governance).

Il bilancio di sostenibilita riflette i valori su cui si & costituita la societa
39 K, @& s oK h " Khs e "_ _se&Q Qn "' ' {°

*

" QQ K e '' e, __sf. Ksn, K e n' _ s

In particolare, in questo primo bilancio di sostenibilita, redatto su base
volontaria, abbiamo deciso di rafforzare i processi di reporting al fine di
garantire trasparenza, migliorare la visibilita delle iniziative sociali
svolte, i risultati ambientalir ~ aggiunti.

Angelo Di Martino
(fondatore Gruppo Di Martino)
an' " ’'uvQnK sesun. . " _'" Qn' hs eQns eQu "
guidati dalla transizione verso la mobilita elettrica, I'aumento della
digitalizzazione e le nuove aspettative dei consumatori. Questi
cambiamenti stanno trasformando il settore in un nuovo ecos istema
di mobilita a spinta verso i veicoli elettrici, con obiettivi di
decarbonizzazione che spingono i produttori ad aumentare la

produzione e le vendite di veicoli elettric i

L'integrazione di tecnologie digitali, come l'intelligenza artificiale
stanno trasformando i processi produttivi e i modelli di business.
Si stanno diffondendo modelli di abbonamento e condivisione dei
veicoli, che ridisegnano il concetto stesso di possesso dell'auto.

| consumatori sono sempre pil attenti all'impatto ambientale dei
veicoli, spingendo le case automobilistiche a d investire in soluzioni
piu sostenibili.

(Presidéhte del Consiglio di
Amministrazione Comer Sud Spp

Il vostro contributo e fiducia sono fondamentali per il successo della nostra realta.

Questo bilancio non € solo un documento, ma una promessa
continueremo a lavorare per migliorare la nostra impronta ecologica,
collaborando con voi per costruire unarealt a sempre piu innovativa e
responsabile.

0°__ N, nn hseh ° e siaaManiemimaunfamminads & . ~
percorrere insieme a tutti voi, Viinvitiamo a leggere il Bilancio di
Sostenibilita e di condividere con noi idee e suggerimenti per crescere
insieme in questa direzione.

Davide Di Martino
(General Manager Comer Sud Sp.
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NOTA METODOLOGICA

A eB' _s"h" @ ' en.  Qn """ ' _ ' nce __seQ "' ‘ncelJ. "  Kenuv'
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gennaio al 31 dicembre).

Il presente Bilancio é stato redatto con riferimento ai Global Reporting Initiative (GRI)

nvQns " s _ " npel B, Kn " ennsg” ' sK' QeaeQ M "'

~ R

degli aspetti rilevanti di sostenibilita.

La definizione dei contenuti rendicontati & stata guidata da un processo di analisi di materialita,
condotto internamente, che ha consentito di individuare i temi prioritari per Comer Sud e per i
propri stakeholder. Per maggiori dettagli, si rimanda al cap n eV Aen "

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni & relativo alla societa Comer Sud
S.p.A., riferito al 31 dicembre 2024.

ds’' .3 eB. QQ ' _ se@s_ ® ' & ' eh " QO " n K evu
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segnalato nel documento; le stime presenti si basano sulle mig liori metodologie disponibili al

momento della redazione.

Il Bilancio di Sostenibilita € stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
contenuti del presente documento non sono stati sottoposti a verifica o assurance esterna.

18/06/2025.

Per ulteriori informazioni o per segnalazioni e suggerimenti in merito al Bilancio di Sostenibilita &

B. QQ' ' _  eQh K giikdcwssudn' = ' K 1 1. v e

Il Bilancio di sostenibilita & disponibile anche sul sito web di Comer Sud al seguente link:

www.comersud.it
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Sedi operative in Sicilia

£ 4 Noa ® %P & ® A5

Fatturato

15

brand rappresentati ufficialmente

300.000

Colli gestiti annualmente nel settore
ricambi

1.300.000 kWh+

Di elettricita gestita nel 2024

500 GJ é

Di energia autoprodotta da impianti
fotovoltaici

200.000 kWh+

Di energia venduta alla rete
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1. AanAUel0FfF Af 3 ®@Ue a4 ®-
DI MARTINO

Il Gruppo Di Martino rappresenta oggi una delle realta imprenditoriali pit solide

e dinamiche nel panorama nazionale e internazionale, con oltre 50 anni di

storia alle spalle. Con un fatturato che al 31 dicembre 2024 ha raggiunto i 500
milioni di euro e oltre 1200 collaboratori distribuito in 30 sedi operative, l'identita

del Gruppo affonda le radici nella tradizione familiare evolvendosi da una

piccola impresa locale a una holding strutturata in 1 3 societa ed é attivo in vari
settori

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W 7



TRASPORTI E LOGISTICA

F.lli Di Martino conta oggi tre diverse ragioni sociali costituite in tre paesi:
- F.lli Di Martino SpA: s ocieta italiana che nasce nel 1968 con operatore
specializzato nel trasporto logistico intermodale (strada -mare -ferrovia). La

societa conta 7 sedi operative in Italia (Catania, Palermo, Frascati, Parma,
%/DI MARTINO Lodi, Genova, Lucca) e 5 sedi estere (Spagna, Tunisia, Grecia, Svezia,
Finlandia) .

- F.lli Di Martino Spain: s ocieta di diritto spagnolo con sede legale a Madrid,
nasce nel 2019. Azienda specializzata nel trasporto e distribuzione da e per
la penisola Iberica.

- F.lli Di Martino Sweeden : societa di diritto svedese nasce nel 2024 con
sede legale a offre servizi logistici e di distribuzione per il mercato svedese
e del nord europa.

Nata nel 1986 si occupa di trasporto e distribuzione da e per i Paesi

@ N”N’V’RTA Scandinavi. Tramite la societa sono stati gestiti diversi progetti che
I =/ TRANSPORT spa x % * % * " s eB. Knsn. es__ nsh Ou' Qgreed{cammwh " | | '
elettrici).

Costituita nel 2007 da una joint venture tra F.lli Di Martino e il

DR]()ngtl CS® Gruppo Rinascente, per rispondere alle necessita di Rinascente di

avere un unico hub per ottimizzare i flussi inbound ed outbound. La
sede operativa si trova a Piacenza.

AUTOMOTIVE

La societa nasce nel 1980 attraverso la vendita di veicoli industriali e
COMER SUD commerci_ali, legandosi gl ma_rchio Merced_es _ _—_Ber]z. Espande il suo

business in zone strategiche in tutta la regione Sicilia. E

QB " h" s_ "1 1sns® "__nNs" B s®, s" " sie

Mercedes -Benz, Smart e Nissan.

®3

D-Service € il nuovo Brand di Comer Sud che si pone sul mercato

.’SerVice & N, .. Knse  ein Kg' | e ' @b, ' _ " ' n

make your life easier Omnichannel al fine di offrire un servizio di Concierge ai propri
Clienti grazie ad Una Rete di Officine e Carrozzerie.

=
*

SERVIZI INTEGRATI

La societa si occupa di Marketing e Comunicazione integrata e offre
alle aziende e alle istituzioni servizi per promuovere la propria
immagine e pubblicizzare al meglio il proprio business (advertising,
interattivita, progetti educativi, grafica e web, eve nti)

Servizi di impresa si occupa della gestione amministrativa di tutto

n ®

)

e-KuBB, ¢ © " "h"_uv’' " & @ ' B’

Servizi contabilita, ufficio tecnico.

di Impresa Srl

La societa é specializzata nella gestione dei propri immobili e nella

progettazione e costruzione di Immobili e tecnologie ad uso Logistico per

conto proprio e per conto terzi. Tramite Gestione Immobiliare il Gruppo ha

potuto sviluppare partnership significative nel settore del contract logistics
con importanti aziende internazionali operanti in vari settori.

Gestione Immobiliare

7f x 9f §W?f WE§ BEREMERSUR AN « W 8



IL GRUPPO IN NUMERI

500 ML 13

Fatturato E oltre Collaboratori Societa

Per il Gruppo Di Martino, l'internazionalizzazione € un pilastro strategico: il network operativo si
estende in tutto il bacino euro -mediterraneo e oltre con una presenza consolidata in Spagna,
Grecia e Nord Europa. In questo contesto, il Gruppo si disting ue per un approccio integrato alla
gestione della supply chain supportato da un sistema di certificazioni di qualita, ambientali e

doganali.

Attraverso un'offerta sinergica e articolata, il Gruppo di Martino accompagna i propri clienti lungo
I'intera filiera del valore, proponendo soluzioni su misura che spaziano dal trasporto internazionale

~

_s® " QnK ol .7 euKffs” s & &'iservizi i mobijt&avankata. ® . . Qn' h @&

Internazionalizzazione I
&

del gruppo
PERCENTUALE DI FATTURATO

. 40%
. 17%
. 13%

10%

5%

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W 9



FILIPPO
Di Martino

CARMELO
Di Martino

CALOGERO
Interlicchia

SALVATORE
Di Martino

ANGELO
Di Martino

SEBASTIANO
Di Martino

ANTONINO
Di Martino *

LA STORIA DEL GRUPPO
TO@AGT] en * UA® &n OBAGATA0ACO e @eUe & ©-| TIJJ CeoUA

ds eQn. K' se® '_ e KuBB, @ ' e6sKn' =~ eKshh ~ nc¢
nel settore dei trasporti da oltre un secolo. A_ @ KuBB, & sQh" & °
' Qn Kf' s h @' Jifi e Ksl' ®s__ N "' 1" sn 3gs
| Qs enB ~s#seh " @ ' | sK, ® Nsnn' 9' nc eh.
NKsQB, Kns™ ', @ " Kh' enKs ® eBs Q e’ nen” ¢

Oggi, il Gruppo € presente in Europa, e nord Africa, con oltre 1200

collaboratori e una rete articolata di servizi che spaziano dalla logistica

" n° _Ksns es_ enKsQB, Kn, @ "n K" 's_ - #e@ s_.
crescita si accompagna un forte impegno per la sostenibilita, testimoniato

da certificazioni ambiental i (ISO 14001), veicoli elettrici e pratiche logistiche

K" QB, " Qsf _ «#e@T "N 3. _uvl ' =~  eh ® s ®QsBur
futura.

GIAMBATTIS
Di Martino

——0—0—0—0—

7 f

1920

A Risposto, in Sicilia, la
famiglia Di Martino inizia
la sua attivita lavorativa
nel trasporto in un
periodo difficile segnato
dalla poverta e dalle
conseguenze del
dopoguerra, dove il lavoro
diventa la principale fonte
di ricchezza.

X 9f §W?f WE§ BEREGVERSUR SRR

1940

La famiglia Di Martino si
dedica al trasporto merci,
inizialmente con carretti
trainati da asini, per poi
passare i primi mezzi
motorizzati le difficolta
logistiche e operative non
fermano la crescita, grazie

a uno spirito di
adattamento che diventa
tratto  distintivo della
famiglia.

1970

L'azienda decide di
convertire il modello di
business del trasporto
tradizionale su gomma ad
un trasporto intermodale
in particolare, ferroviario.
Tale metodo, considerato
all'avanguardia per
quell'epoca permise di
dare il via all'espansione
aziendale e ag i
investimenti.

1980

Oltre alla nascita di grandi
hub a Catania, Lodi e
Piacenza, F.lli Di Martino
si affaccia al panorama
internazionale. Inoltre,
viene fondata la Comer
Sud S.p.A. concessionaria
Mercedes Benz per la
provincia di Catania che
oggi rappresenta una
delle concess ionarie
leader nel settore italiano.

OGGI

Il Gruppo é l'indiscusso
protagonista dei settori in
cui opera e continua a
crescere con la stessa
determinazione di chi,
decenni prima, ha avviato
un percorso fatto di
lavoro, visione e profondo
senso di famiglia.
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COMER SUD

Comer Sud € una delle principali realta automotive del Sud Italia, e costituisce una parte
integrante del Gruppo Di Martino. Con una presenza consolidata in Sicilia, la Societa rappresenta

~

v” eBuv™" n, @ ' eK' "K' " " n. & ° ® KN s i aedvetture, geieadi ~ "~

commerciali e industriali, grazie a una rete capillare di 16 sedi distribuite strategicamente
Qu__ nN" " n Ksicigenpo KK' n, K'

*

~ ~

© " " snse" " e n § "nn 3, e e , K K eQ _ vl
capacita di integrare la vendita con servizi post -vendita altamente qualificati, coprendo tutte le
necessita dei clienti privati e aziendali. L'azienda € co ncessionaria ufficiale di alcuni tra i piu
prestigiosi brand del settore, tra cui Mercedes -Benz, Nissan, Smart, Volkswagen, Cupra e Seat,
garantendo qualita, affidabilita e innovazione in ogni segmento di mercato, dai veicoli leggeri ai

truck industriali.

ns

an., ., Knse ' ' eJ. " "Kenuv' eQ esKn' h. s ®Qu ® ' 3 KQ @es K"’

Vendita di autovetture nuove e usate, veicoli commerciali e industriali

Servizi di assistenza tecnica e post  -vendita specializzata per tutte le categorie di veicoli.

= = =4

Servizi di noleggio a lungo termine
9 Distribuzione di ricambi originali e aftermarket

Comer Sud valorizza la customer experience come elemento distintivo, investendo su tecnologie
digitali e piattaforme online che consentono ai clienti di gestire con semplicita tagliandi,

assistenza e ordini di ricambi. | servizi vengono erogati anche attra verso portali dedicati come d

service.net e d -parts.it, e supportati da una rete commerciale costituita da 12 venditori e area
manager, attivi su tutto il territorio siciliano.

La struttura organizzativa si basa su oltre 430 collaboratori, il cui contributo & fondamentale per
assicurare la qualita dei servizi erogati. L'impegno quotidiano di Comer Sud € orientato alla
soddisfazione del cliente, come sintetizzato nella propria missione: "Soddisfazione del Cliente",
attraverso v ®Q Kg' ' | ' ® B Ksn 3, e sB __sK &« ' "

P

d&n" QB K" """ 1 s® snuKsnse® "~ ® _nK "' " OQus" n+s”" " @
Comer Sud non solo un player di riferimento nel settore automotive, ma anche un partner

affidabile per soluzioni di mobilita su misura, in grado di evolvere costantemente per rispondere

alle sfide di un mercato in continua trasformazione.

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W

o35

11



LA NOSTRA STORIA

Comer Sud nasce oltre cinquant'anni fa con la vocazione di offrire soluzioni di mobilita avanzata

per il mercato siciliano. Parte integrante del Gruppo Di Martino, l'azienda si € progressivamente
affermata come uno dei principali player nel settore automot ive, distinguendosi per la qualita dei
brand rappresentati e per 'ampiezza dei servizi offerti.

0. eh  KQ o "' @ "h """ a@)J. " "Keduv’ ® s eh QnKuv n. eu” s
siciliana, garantendo un servizio efficiente e integrato per privati e aziende. La crescita é stata

shh " Bs. " sns ® seo&u” s & " n' " vs & 39 endita tli'aytcvettum'e veicolin ,

T uQnK s #e@s__ NsQQ Qn "l sen "' hs eQB h" s_ "1 1lsns
termine e piattaforme digitali dedicate alla gestione dei servizi post -vendita.

Oggi Comer Sud rappresenta alcuni tra i marchi piu prestigiosi del settore, confermandosi come
un punto di riferimento per il mercato della mobilita in Sicilia e come partner affidabile nella
costruzione di soluzioni su misura per ogni tipo di esigenza.

Il percorso di Comer Sud é stato guidato da una costante attenzione alla qualita, all'innovazione e
alla soddisfazione del cliente, valori che continuano a ispirare la sua visione di crescita sostenibile
anche per il futuro.

MISSION, VISION E VALORI

MISSION
Garantire una soluzione su misura per ogni esigenza di mobilita.

La mission di Comer Sud e quella di fornire soluzioni personalizzate, capaci di rispondere alle

Q. "1 @ 3 KQ ' hsn @ __s@BK, BK seh_ ' " n'_ se ey
hn” ev”™ s Q. _ v I’ TNy @ eoh

soddisfare le necessita di ogni cliente, offrendo una gamma completa di servizi legati alla mobilita

privata e professionale.

-~

eeoe PERSONALIZZAZIONE TOTALE
Ascoltare, interpretare e soddisfare le esigenze
individuali.
GAMMA COMPLETA DI SERVIZI
‘ Dalla mobilita privata a quella
Wl  professionale.

" APPROCCIO SU MISURA

‘, «Non esiste una soluzione valida per
MISSION nonn’' #&& s B  Kenunn' e"n” euv” s @Q, _ vl

OBIETTIVO

'%“CHK' K @ n" QB K "“lse._ QQ § .

e di alta qualita per ogni cliente.

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W 12
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VISION

R = ~

eQQ K" _*Buv"n, """ K K7 n. B K" v” @ QB K" """ | g~ " *7
accessibile ed efficiente.

J,” "Kenuv’ ® vsK s ®s_ ® vnuK, eh = euv” s @3 Q .~ @ K “~“nsns:
an, f" "nn’' 3, e e0Ov __ . L ® ' B, Q' I " sKQ eh " eBu“ n, e ' eK'
sempre piu tecnologica, accessibile ed efficiente. Al centro vi sono la soddisfazione del cliente,

. "n’ Ksl* " e en M _ " " es3s" lsn e e se3 _ " nce
fro" 1" 7" @& "_ eQ K3 |’  #@®& s_ eBK'-Vend® " nsnn., es__ NnsQQ Qn°

TR DR 2 @

INNOVAZIONE QUALITA DEL ACCESSIBILITA ED AMBIZIONE FUTURA
CONTINUA SERVIZIO EFFICIENZA ) )
Consolidare la leadership nel
Portare la tecnologia al centro Garantire soddisfazione Rendere la mobilita semplice, fettore, ""9"0’3,”‘10 o oo B G e
.. N QB K" "7 1 s esvun, " completa dal primo contatto veloce e alla portata di tutti. . Qns”n n° e n’QB’K I'se

mobilita grazie a soluzioni

s. . NsQQ Qiyendith.s @B, Qn S, nNs3s-  UsK ' se

VALORI

A ®gs._ K" ®Q ~ ®s_ ®" " nK, e " _ _n s e efuQ T T QQe T _ &Kl

* * *

Centralita fCentralita del cliente
Mettere il cliente al centro, ascoltandone le esigenze e offrendo soluzioni su
misura che generino valore.
flInnovazione continua
. nnsK en """ " e eBK "' QQ es_.
oA hs" ' s" " n., @ &  __'  KsK e Qns”n "
Sostenibilita
Integrare pratiche ambientali e sociali responsabili in ogni fase della

catena del valore, riducendo gli impatti e promuovendo uno sviluppo
armonico con il territorio.
Sostenibilita 9 Affidabilita ed efficienza
Garantire standard elevati di qualita, grazie a una governance solida, personale
altamente qualificato e sistemi certificati, assicurando performance affidabili

nel tempo.

Affidabilita
ed
Efficienza

7f x 9f §W?f WE§ BEREMERSUR AN « W 13



MODELLO DI BUSINESS

Comer Sud si configura , dal 1980, come una realta integrata
nel settore automotive, con un modello di business

h QnKu' ' n, eQu__n, .., Kns e ' Q _ vl
vendita alla gestione post  -vendita di veicoli, fino ai servizi
connessi.

Le sue sedi sono localizzate nelle princi pali citta siciliane:
Catania, Agrigento, Caltanissetta, Messina, Palermo, Ragusa
e Siracusa.

In qualita di concessionaria ufficiale di prestigiosi marchi automobilistici e industriali tra cui

Mercedes -Benz, Smart, Nissan, Great Wall, Volkswagen, SEAT, CUPRA, Renault, Dacia, Audi
Service, Omoda e Jaecoo .Comer Sud agisce come partner locale di lungo periodo per le case

madri, con cui mantiene relazioni strategiche strutturate e coordinate. A queste si affianca la
concessione per veicoli industriali e commerciali con brand come Mercedes -Benz Trucks, Ford
Trucks, Piaggio Business, Foton e Maxus.

CD®@@§V@@D

Mercedes-Ben. smart V FOTON SEAT cuPRE | Usaelertifiate Lo

@ €z y o (()) @ omMmoDN
I" p..r : JnEcoo EME

FUSO foA b— SASIA L RENAULT T MAXUS
| rapporto con i costruttori non si limita alla distribuzione: si basa su una coerenza strategica che
lega le linee guida globali delle case madri alle specificita del territorio locale. Comer Sud
recepisce le direttive e le strategie dei brand , in termini di standard qualitativi, target commerciali,
sostenibilita, digitalizzazione , adattandole al suo contesto, garantendo cosi una declinazione
efficace e integrata  a livello regionale. Questo approccio genera sinergie operative , valorizza le
bestpracticeco © ' 3’ Q° & eshh ' _ " Kse ns’' |~ ® @& v, 3 eQnKuvu”
AseBK Q' "I se " e .. ' h"' " sehsKK |1l K '~ e eh " nK' esQQ Qn°
Comer Sud di offrire un  servizio post -vendita integrato e continuo , riducendo i tempi di intervento

®suv” " ns”’ & s o, '’ 1 st 7 ® ' eoh_ ' '~ npdigwleZanige ' " 7 ¢
dei processi , nella formazione continua del personale e T __ns’', 17,7 e ' eQnKv® '~
KsK o n QB K" """ 1 seh_ " """ n @& & sKs”"n K eB K, 6K K'g”~
Infine, Comer Sud guarda con attenzione alla transizione verso una mobilita piu sostenibile :
BK, v, 9" """ e n "nK, vl ~7 o3 'h ' & fK ' e ' e _ 'ni

di efficientamento energetico e autoproduzione da fonti rinnovabili.

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W 14



BIG NUMBERS

7.201 53.600

pezzi venduti (automobili, veicoli commerciali Interventi  di riparazione effettuati su vetture, veicoli
e veicoli industriali) nel 2024 commerciale e veicoli industriali

PERFORMANCE ECONOMICHE

Nel 2024 , Com er Sud ha confermato il proprio ruolo di riferimento nel settore automotive in
Sicilia, con un fatturato complessivo pari a oltre 293 milioni di eur o, risultato della continua
espansione commerciale, della diversificazione dei marchi rappresentati e della capillarita
territoriale delle sedi operative

T" nsK s ®BsKn " _ sK" """ n eQnKsn .  h slaéBdiviKione ricamibiK °, €he dan s @~
sola ha generato un fatturato di., _ n K @NeQa* if 12.39%38ul togdle ,grazie s_ _ nsnn' 9 nc &’
Distrigo -Stellantis, hub di riferimento per la distribuzione di componentistica originale e

multimarca su scala regionale
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LA SINERGIA TRA COMER SUD E LE CASE AUTOMOBILISTICHE
La collaborazione con le case automobilistiche rappresenta un pilastro fondamentale per la
hK"Qh' ' ns e o se®Q Qn " "' _ ' nce® "__seh " h > QQ " sK se&ed

particolare sul fronte della formazione tecnica e commerciale, che viene erogata direttamente
attraverso percorsi strutturati e riconosciuti.

Questi programmi coinvolgono figure trasversali , dai tecnici di officina ai responsabili vendite e
brand manager ,, s Ks™ n 7’ ®ev” " Qns“" n es..' . K'"s”" """ n., eBK, ., QQ
standard qualitativi internazionali.

Comer Sud investe ogni anno in un articolato programma di formazione, volto a garantire
n-hh= "l se® B Ksn' gse® oK _ sl 'adnsd_ " ® s_e8BKNBK" Be®BYKK!

sessioni formative ufficiali, sostenendo un impegno organizzativo e logistico rilevante, anche in
termini di trasferte e pianificazione.

| percorsi formativi si articolano in:
9 corsi sulle competenze generali legate alla mansione svolta;
9 corsi specialistici dedicati alle caratteristiche tecniche dei diversi veicoli trattati.

Le attivita di formazione si svolgono sia in modalita online (videoconferenze), sia in presenza,
anche presso sedi esterne dedicate a percorsi tecnici avanzati. Questo approccio consente di

mantenere un costante aggiornamento delle competenze, in linea con N 3. _uvl 7T e e
automotive.

JsKs__. _s”" ""n #«e nsl' """ seh "~ Q Kgseuv” eKv, _ . esnn 9. e
brand ai bisogni specifici del proprio territorio. La profonda conoscenza del contesto

socioeconomico locale consente a Comer Sud di interpretare le strategi e globali con flessibilita,

rispondendo in modo mirato alle esigenze della clientela regionale.

Questo equilibrio tra orientamento centrale e autonomia locale rafforza il posizionamento della
concessionaria come partner credibile e solido, sia nei confronti delle case automobilistiche sia
verso i clienti, contribuendo a creare valore condiviso lungo tutta la filiera.
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2. IL NOSTRO APPROCCIO
ALLA SOSTENIBILITA

PERCORSO, STAKEHOLDER, CERTIFICAZIONI , TEMI
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITA

A" euv” Q'  nn. K eh 7 oggeal cestro dj profonde trasformazioni ambientali,
tecnologiche e sociali, anche per una realtd come Comer Sud la sostenibilita rappresenta una
direzione sempre piu necessaria. Non si tratta di una rivoluzione immediata, ma di un processo di
integrazi one progressiva, che tiene conto delle specificita del contesto operativo e delle possibilita
concrete di intervento. Per questo motivo, Comer Sud ha intrapreso un percorso orientato a

“n .KsK & "7 9gsl ~ en h~ h s & @Kser@il, rimgnenédféd&le®_ N s~ t

al proprio ruolo di partner di riferimento nel mondo della mobilita.

* * = * <

AnsBBK, hh' e@s__ s Q. Qnsudue ffonti pringigalie Q. D@unddto, nella fompzdne
attiva di veicoli a basso impatto ambientale oelettrici, ibridied Euro 6 ©per offrire ai clienti
Q _vuvl" " e ' @& _ f nc eB" ¢ ®¢Q, Qn "~ " f° 4 ®Us__ Ns_ nK, «&

ottimizzare i processi, K' ' KK o, _ ' QB, Qns”™ """ n' eQuB K,_uv e @&

< = *

Questo approccio si sviluppa in linea e in parallelo con quello del Gruppo Di Martino, di cui Comer

Sud é parte integrante e rappresenta una delle realta piu significative. Il Gruppo ha avviato da

tempo un percorso orientato non solo alla sostenibilita amb ientale ed energetica, ma anche alla
valorizzazione e gestione responsabile delle proprie persone. In questo contesto, vengono

condivisi strumenti, pratiche e obiettivi che supportano anche il percorso di Comer Sud.

GLI STAKEHOLDER

Comer sud ha costruito nel tempo una relazione di fiducia con i propri stakeholder,

riconoscendone il ruolo centrale nel proprio percorso di sostenibilita
CATEGORIA DI STAKEHOLDER DESCRIZIONE
-
Clienti """ e ® B Ksn, K e h =~ "' h' eh "o

e la gestione logistica delle proprie merci.

Brand che ha dato mandato di vendita ed assistenza di

Casa madre o S "
autovetture, veicoli commerciali e industriali
Fornitori Imprese e professionisti che forniscono beni e servizi essenziali per
_ N, B"Ksn' ' g'ncesl’ "~ 's_ e h K efuvQ
AQn' nun' e ' “s”" 1 ' sK eh ' ®eQuBB, Kngs~ .
Banche finanziamenti, credito e servizi bancari.
. . Tutti i collaboratori interni ed esterni interessati a condizioni di
Dipendenti . : ;
lavoro sicure, sviluppo professionale e benessere.
Competitors _NK esl' """ e "_ eQ ' nn, K’ eh "~ ehv' @
Istituzioni ed autorita Organi di governo, enti normativi e autorita di controllo

Organismi territoriali come Regione e Comune ed enti di controllo
ENTI PUBBLICI E DI CONTROLLO (Vigili del Fuoco, Inail, ASP, ATM, Inps, polizia comunale, Agenzia
dei Monopoli, ecc).

La societa coinvolge gli stakeholder attraverso un processo strutturato che prevede modalita di
comunicazione sia formali che informali, verbali e scritte, definite in base agli obiettivi da

7 f x 9f §W?f WES§ BEREMERSUR SR k W 19



raggiungere. Il coinvolgimento é regolato quindi da un approccio formalizzato che consente di
identificare gli stakeholder rilevanti, definire i canali piu appropriati e raccogliere feedback utili a
orientare strategie, decisioni e attivita aziendali.

CERTIFICAZIONI DEL GRUPPO

Per garantire elevati standard di qualita, sicurezza e sostenibilita, il Gruppo Di Martino ha adottato
un sistema integrato di certificazioni che copre diverse aree strategiche. Queste certificazioni non
rappresentano meri attestati formali, ma veri e prop ri strumenti operativi, che assicurano
coerenza tra i valori dichiarati e le pratiche quotidiane nelle attivita del Gruppo.

Anche Comer Sud, in linea con le altre societa del Gruppo, partecipa a questo percorso,
contribuendo al rafforzamento del sistema di gestione condiviso.

AN
ISO
o g
AN
ISO
NS
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ARCCY
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CERTIFICAZIONI DEL GRUPPO DI MARTINO

Certificazione
Qualita ISO
9001

Certificazione
Ambiente ISO
14001

ISO 45001

HACCP

Sistema
SQAS

Certificazione
IATA

Certificazione
A.E.O

Certificazione
GDP

Comer Sud

nn Qnse" e nNsl' " ’'ses’. nns
per la qualita efficace e orientato al miglioramento
continuo e alla soddisfazione del cliente.

U'" QnKse n "B .~ e ] *
0 Qn’ .7 T es” " T ns_. T seK "L
proprie attivita sul territorio.

La certificazione 1SO 45001 e stata sviluppata per
mitigare tutti i fattori che possono causare danni
irreparabili a dipendenti e aziende.

L'HACCP é un insieme di procedure, mirate a
garantire la salubrita degli alimenti, basate sul la
prevenzione anziché |'analisi del prodotto finito.

Rapporto dettagliato utilizzato dalle aziende
chimiche per valutare la qualita delle prestazioni e la
sicurezza di fornitori, servizi logistici e distributori.

Sistemi di gestione per la qualita, a mira principale &
quella di mantenere un traffico aereo snello,
funzionale e conveniente, ad esempio controllando

. nsnn’" 3" nc e ' e3 " ns e "__se@e

Una condizione certificata del soggetto sulla sua
situazione

di affidabilita in relazione alle autorita doganali
garantendo un rigoroso rispetto delle normative
doganali e della sicurezza sui prodotti.

La certificazione di corretta pratica di distribuzione e
raccomandata a tutte le compagnie operanti nella
hen " s e oK’ K" """ n, & ° n
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| TEMI DI SOSTENIBILITA

La redazione del primo Bilancio di Sostenibilita rappresenta per Comer Sud un importante
momento di consapevolezza e consolidamento nel proprio percorso verso una gestione piu

responsabile e orientata al lungo termine. In un contesto in continua trasformaz ione, in cui le
tematiche ambientali, sociali e di governance (ESG) assumono un ruolo sempre piu centrale,
specialmente nel settore automotive, la Societa ha scelto di cominciare a comunicare il proprio

impegno verso lo sviluppo sostenibile.

J Kes’ " B'" "K' s ®0uv Qns eQh " _ns+ @ eQnsns e "' nns euv- ns”
BK' . K nsK' ° ® B ¢ ®KsBBK Q" nsn’ 9 s e v Qn. eBK' "~ e Q' Kt
opportunita di riflessione strategica, permettendo di identificare i temi piu rilevanti per

n, K_s” " 11gl “ ® eB Ke® eQu., eQns. ' Ke @

* * * =

ans” s. ' ) seh " Q" " Ksn, eQ s _ " " n & " n K ' seh " e

esterni, tra cui il quadro normativo, le tendenze di settore e i rischi emergenti. Da questo processo

e emersa una selezione di priorita che guideranno Comer Sud nelle scelte strategiche e operative,
... .KYT . euv” & K' """ ns” " n, eh " hK'n. eB  Ke#gSodkth K' & eK "’
Qu__nNs" " """ n° & eQu_ _  eB KQ 7 ' e
AREA ESG TEMI RILEVANTI DECRIZIONE
|
Promuovere _ s ®Qs_ 9s . UsK' 's® “__ns " §' "
gestione sostenibile delle risorse energetiche, la riduzione delle
. T T Q" e e, 5000 KKs® "K' 3s“"n e
Energia ed emissioni e e T T a Bsnn, est i s,
.89, K'7 ' e nmezzidbassé emigsioni e il

ArrisErE prolungamento della loro vita utile.

Produzione e smaltimento di rifiuti pericolosi e non pericolosi

Gestione dei rifiuti generate dalle attivita logistiche e di trasporto, inclusi
manutenzione mezzi, imballaggi e operazione nei siti.

Valorizzazione del capitale umano lungo tutto il percorso

SV"UppO e valorizzazione professionale in azienda, con particolare attenzione al benessere
. delle persone e allo sviluppo delle competenze, attraverso
del capitale umano iniziative di formazione, crescita professionale e cura del clima
lavorat ivo.

Social fun' _ s & eBK, - ", o ' & " K nn' ev”
oclale T . nelle relazioni fondamentali, con particolare attenzione alla
Tutela dei diritti umani liberta di associazione, alla contrattazione collettiva e alla

prevenzione di lavoro minorile, forzato o obbligatorio.

Monitoraggio e gestione degli infortuni e degli incidenti sul

; L. .. ® e s3 K *e" " e n § ‘nn 39, e
Salute e sicurezza sul lavoro salute e sulla sicurezza dei lavoratori diretti e dei collaboratori
esterni

Promozione di comportamenti etici, trasparenti e conformi alle

normative in tutte le attivita aziendali, supportati da sistemi di
Governance Etica e integrita del business gestione dedicati, con particolare attenzione alla prevenzione

della corruzione, delle pratiche anticoncorrenziali e dei confl itti

di interesse.
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Il percorso di sostenibilita del Gruppo Di Martino si ispira ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile
approvati in data 25 settembre 2015 dalle Nazioni Unite.

SCONFIGGERE S.llUTEE
LAPOVERTA

M’MI‘

ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

LAVORO DIGNITOSD
ECRESCITA
ECONDMICA

1 RIDURRE LE
DISUGUABLIANZE

A
{=)
v

13 LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

PARTNERSHIP

16 tini™ | 17 Raclioser

CBIETTIVI

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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L'Agenda 2030 si basa su 5 pilastri fondamentali
h =, Qh" un' eh " " @
essenziali per uno swluppo sostenibile.

Persone : affrontare la poverta e la fame in tutte le loro
dimensioni, creando le condizioni per cui ogni

individuo possa esprimere appieno il proprio
potenziale, vivendo con dignita e uguaglianza in un
contesto salubre.

Pianeta : tutelare il pianeta contrastando il degrado
ambientale attraverso pratiche di consumo e
produzione sostenibili. Questo include una gestione
responsabile delle risorse naturali e interventi
immediati per mitigare gli effetti del cambiamento
climatico, gar antendo il benessere delle generazioni
attuali e future.

Prosperita : promuovere condizioni di vita che
consentano a tutti di prosperare, con un progresso
economico, sociale e tecnologico che sia rispettoso
dell'ambiente e sostenibile a lungo termine.

Pace : favorire la creazione di societa giuste, inclusive e
pacifiche, libere da violenza e paura. La pace é
considerata una condizione indispensabile per lo
sviluppo sostenibile, tanto quanto lo sviluppo é
fondamentale per garantire la pace.

Partnership : promuovere una collaborazione efficace
tra governi, organizzazioni civili e settore privato,
costruendo alleanze strategiche per raggiungere gli
obiettivi comuni e rispondere alle sfide globali in

modo solidale.
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3. AMBIENTE

VERSO & el AUToAClheoUeddnAdJ ffiCe® 8BAedf
Consapevoli degli impatti ambientali connessi alle nostre attivita, consideriamo fondamentale

S KsK tt o onn T llsK *cth tQutctctiK.ocpthtecsg
impegniamo costantemente ad adottare soluzioni innovative e migliorati ve che ci permettano di
operare in modo sempre piu sostenibile.
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LE NOSTRE ATTIVITA

ComerSude ® ~ oh " K "l seh " o NnsBBK, "h' @ "~ e-KuBB, «#e"h ~ Q
principio astratto, ma come un impegno quotidiano da integrare gradualmente nelle scelte
B "Ksn' 9" @ @eQnKsn ' .'h "sa@®@n. " "nNn 9.  « ~ @R "~ Bpgm®h o

ambientale complessivo delle attivita e contribuire attivamente alla promozione di una mobilita
pit sostenibile sul territorio.

A" ®Ou " Qnn, nn' hss e s ©Q, nce® ses’' . nnsn. ev” s e, ~Qn'  ~
s__senun' _se® __ns"f ""n e« "B, Qns”’'. & eBK. h ' QQ esl’
h " n'" "K' e, _ ' @ " Bsnn' eQu_ _nioconting déle peifognanesfamééntali, _ ' @ Kg”~

rappresenta un principio guida trasversale a tutte le funzioni.

~ I ' -~ ~

d&nsnn’ ®s__ s ®Q Qn "' f’ nc eQ° enKs’  vh  es” h @
gestione delle sedi e delle officine, nella selezione dei materiali utilizzati e nella progressiva
digitalizzazione dei processi

Allo stesso tempo, Comer Sud coinvolge attivamente il management e il personale nella
prevenzione dei rischi ambientali, promuovendo comportamenti consapevoli nella gestione
guotidiana delle attivita.

CONSUMI ENERGETICI ED EMISSIONI 1

| consumi energetici e le relative emissioni di carbonio  rappresentano un impatto ambientale
significativ o per il business di Comer Sud . Le principali fonti di consumo riguardano

_n' _ _ uv" " 7 (ffiti'e showroah ' |, ssistemi di climatizzazione e riscaldamento, e le attrezzature
on" " _ " llsn @& "__nNsK se . ' h" " sea
GRI302-[*J, " Qu~ =~ ''"* """ "K,"s"""n K, s__ @ K

GRI 305 -1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1)
GRI 305 -2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2)

Energia Consumata U.d.M. 2023 2024
Elettricita autoprodotta GJ 437,123 496,152
di cui, da fonti energetiche rinnovabili GJ 437,123 496,152
Elettricita venduta GJ 200,174 217,793
di cui, da fonti energetiche rinnovabili GJ 200,174 217,793
Elettricitd acquistata dalla rete nazionale GJ 3.885,599 4.545,090
Totale energia elettrica consumata GJ 4.122,55 4.823,45
Carburante per flotta aziendale GJ - -
Diesel GJ 4.562,959 4,601,185
Benzina GJ 1.256,381 2.003,348
Totale Consumi GJ 5.819,341 6.604,533

11 dati di energia autoprodotta e venduta si riferiscono unicamente al sito di via Melilli n.10
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Nel 2024 Comer Sud ha registrato un consumo energetico complessivo pari a 7.180,44 GJ, in

crescita del 23,4% rispetto ai 5.819,34 GJ del 2023. Questo aumento riflette
esnn 39
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rinnovabili (496,15 GJ), al netto
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Nel 2024 Comer Sud ha registrato un
consumo energetico complessivo pari
a 6.604 53 GJ, in crescita del 134

rispetto ai 5.819,34 GJ del 2023. Questo

aumento riflette  principalmente
v N T T Q hsl’
operative .

Il consumo di diesel ha raggiunto
4.601,185 Gj nel 2024, con un
R KTt e
~Ue "__ns" "~
eQnsn.

~

® nNsuv” n

~

benzina, che é passato da 1.256,38*GJ

nel 2023 a 2.003,35 GJ nel 2024, con

una var iazione del +59,5% dovuta ad

un maggior utilizzo delle auto
aziendali dei dipendenti.

Tali incrementi si riflettono anche nel
totale delle emissioni dirette di gas
serra (Scope 1), che ammontano a
tonnellate di CO Fequivalenti, in
aumento del
tonnellate di CO Fequivalenti
nv_. & K, " n" @& ~__n
Sud ha consumato 4.823,45 GJ nel
2024, con un incremento del 17,0%

485

13,58% rispetto alle 427
del 2023.
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&' e " QQ [ "' @ "’ " K'nn e " sn es__N"" K, se@ _ ' 'nnK hgs e;
location -based, sono aumentate da 289,15a 387,97 tonnellate di CO Fequivalenti, con un

incremento del  34,17%. Considerando entrambe le fonti di emissioni, le emissioni totali Scope 1 +

Scope 2 hanno raggiunto le 873 tonnellate con approccio location -based ( 21,920) e 1.11@onnellate

con approccio market  -based (+ 21,1%0).

GESTIONE DEI RIFIUTI 2

NeI corso del 2024 Comer Sud hagenerato 272.680 tonnellate di rifiuti, in netto aumento rispetto

s’ ®3_ _ v’ ® _ ol I Ne @ UNNs3 s*@® © "B, Kns" n' ® QO KgsK™
accompagnato da un parallelismo positivo nelle strategie di gestio ne
Tipologia rifiuto U.d.M. 2023 2024
|
Rifiuti pericolosi ton 94,787 153,231
Rifiuti non pericolosi ton 85,673 119,449,04
Totale ton 180,460 272,680,04

Nota: | dati si riferiscono ai rifiuti prodotti nelle sedi di: Catania, Siracusa, Ragusa, Saponara (ME), Messina,
Misterbianco (CT)

Nel 2024, Comer Sud ha registrato un aumento significativo nella produzione di rifiuti totali, con

unacrescitadel 51%K' QB ' nn,. ®s_ ®L* ¢ N @&dn' “ N K'" """ n. @ eBsKn' h _ s
pericolosi, che passano da circa 94,8 tonnellate a 153,2 , evidenziando un aumento del 61,7%.

Anche i rifiuti non pericolosi aumentano, seppur in misura piu contenuta (+39,4%). Comer Sud

adotta un approccio orientato al miglioramento continuo nella gestione dei rifiuti,

riconoscendone il ruolo centrale nella riduzione " __ 0N " Bsnn., es” ' "7 ns. ® - _ _
&n' "B .. eQ enKs uh o " euv” seQ K -~ @ ' eBKsn' ' h "~ e B Ksn'
s® sKs"n K eu”"nsl’' , " en "B Qn 9se& e "K' " n e " & eBK’

| rifiuti vengono principalmente generati in seguito alle attivita interne delle officine, che

consistono in lavorazioni standard e in attivita di riparazione, sia meccaniche che elettroniche, per

gli autoveicoli. Questo comporta la produzione di rifiuti per icolosi, che nel caso della societa sono
la quota maggiore rispetto a quelli non pericolosi.

Ogni singola sede di Comer Sud gestisce autonomamente i rifiuti prodotti, affidandosi a fornitori
locali per le attivita di raccolta e smaltimento. Quando piu sedi si trovano nella stessa provincia, &
BKsQQ eh ~“ uv”  eK' h KK' K’  es_ _icadGtimizfaglonedogisti€a € copretiza & @ = ®L "™ i

gestlonale | rifiuti vengono classificati e smaltiti in base alla loro tipologia , ad esempio filtri
"C__.n,_ " _ % _nK & __inNsK se& es_nK @& sn K s_. @& ' eh 7«
secondo le d isposizioni normative vigenti.
Aes. _uv" " o '~ Ksn & _ " Q. " eQns” 'sK 'llstf _ #«eB 'h  e:
“sToun "7 ® s _ TeQB M " h " ehs”" Bs.," " eBK, " I " s_ '
campagne possono incentivare, ad esemplo la sostituzione di pneum atici o componenti specifici

h " o ' _nK & "__nsK se & "__n,_" L 1 s«& " _v "1s" & |
prodotti.
211 dati relativi alla produzione di rifiuti (GRI 306 -3) fanno riferimento alla quasi totalita delle sedi operative di Comer Sud. Restano escluse le sedi di Agrigento, Caltanisset ta, Palermo

(Via Tasca Lanza) e Palermo (Via Pecoraino)
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In parallelo, Comer Sud promuove la raccolta differenziata negli uffici amministrativi,
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guotidianita lavorativa. | rifiuti urbani sono smaltiti dal servizio pubblico, mentre quelli speciali

come i toner esausti sono affidati a soggetti terzi in base alle tipologie specifiche. Per ognuna di
queste realta la Societa verificare il rispetto dei requisiti previsti dalla legge e le relative
autorizzazioni al trattament o del rifiuto
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4. SOCIALE: LE PERSONE AL
CENTRO

IL CAMBIAMENTO PARTE DA NOI

Per creare una vita quotidiana migliore per le nostre persone dobbiamo innanzitutto partire dalla

nostra azienda e da quello che facciamo ogni giorno per le persone che lavorano con noi. Secondo
i principi del Gruppo Di Martino, v ogliamo garantire un clima aziendale sano e positivo, in cui le

nostre persone possano sentirsi accettate, in sicurezza, rispettate, supportate e apprezzate, perché

0gnuno possa sentirsi sempre come a casa. Per questo ci prendiamo cura del talento e del

be nessere di ciascuno, incentrandoci sui momenti di ascolto, condivisione, confronto e crescita.
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LE NOSTRE RISORSE
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esperienze e passione contribuiscono a offrire ai clienti soluzioni di mobilita complete e servizi
post -vendita su tutto il territorio siciliano. Il 94% dei collaborato ri € assunto con un contratto a

tempo indeterminato, mentre il 99% opera con contratto a tempo pieno, a conferma della

Qnsf " _ "nce & __seh "n "uv nce s3I, Ksn 3se . ~Knse s_._

NUMERI DELLE PERSONE

433 94% 99%

Persone Comer Sud Contratti a tempo indeterminato Lavoratori a tempo pieno

A tutela del lavoro e del contributo quotidiano, Comer Sud applica il Contratto Collettivo
Nazionale del Commercio, coerente con le attivita svolte nel settore della vendita e assistenza

automotive. Tale contratto garantisce condizioni di impiego chiare, d iritti consolidati e tutele
s’ .,usn &K' h T Qb "' @& _ eKv, _, eh " nKs_. & "__ eB  KQ ~
Totale di dipendenti suddivisi 2023 2024
per inquadramento e per
genere Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
W
Quadri 1 0 1 1 0 1
Impiegati 170 50 220 189 58 247
Operai 154 0 154 184 0 184
Totale 326 50 376 375 58 433
Totale di dipendenti suddivisi 2023 2024
per inquadramento e fascia
di eta <30 anni 30-50 anni >50 anni Totale <30 anni :;?mfo >50 anni Totale
Dirigenti 0 1 0 1 0 1 0 1
Quadri 0 0 1 1 0 0 1 1
Impiegati 32 137 51 220 48 142 57 247
Operai 30 87 37 154 48 100 36 184
Totale 62 225 89 376 96 243 94 433
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