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LETTERA AGLI STAKEHOLDER  
Cari lettori,  

Con grande orgoglio vi comunichiamo che abbiamo deciso di 
rendicontare le nostre performance ESG (ambientatale, sociale e 
governance).  

Il bilancio di sostenibilità riflette i valori su cui si è costituita la società 
͙ϧϧˋΚ͙☻̳ʂ☻Κ̍ʰˋΚʰʂ☻ʼˋ̳̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻ˋ☻ʼˋ̳̳הˋ˯˯̍ʰ̍ˋ͊Іʂ☻ʼˋ̍☻ΩˋΚϧ̍І̍☻͙˯˯ˋΚη̍♣☻̳̍☻
ʧˋ͊ˋΩΩˋΚˋ☻ʼˋ̍☻ʰ͙̳̳ʂʧ͙Κʂη͙Κ̍♣☻̳הˋ̳ˋϧʂηʂ☻˯͙Κ̈́ʂІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳☻ΒˋΚΩ͙͊ʂ̳ˋ♠☻ 

In particolare, in questo primo bilancio di sostenibilità, redatto su base 
volontaria, abbiamo deciso di rafforzare i processi di reporting al fine di 
garantire trasparenza, migliorare la visibilità delle iniziative sociali 
svolte, i risultati ambientali r aggiunti.  

 

Il vostro contributo e fiducia  sono fondamentali per il successo della nostra realtà.  

Questo bilancio non è solo un documento, ma una promessa : 
continueremo a lavorare per migliorare la nostra impronta ecologica, 
collaborando con voi per costruire  una realt à sempre più innovativa e 
responsabile.  

ûˋ̳̳͙הηη̍ʰʂ☻ʰ̀ˋ☻̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻͙͊͊☻sia una meta ma un cammino da 
percorrere insieme a tutti voi,  Vi invitiamo a leggere il Bilancio di 
Sostenibilità e di condividere con noi idee e suggerimenti  per  crescere 
insieme in questa direzione.    

 .  

                                      

Angelo Di Martino 
(fondatore Gruppo Di Martino) 

Filippo Interlicchia 
(Presidente del Consiglio di 

Amministrazione Comer Sud SpA) 

Davide Di Martino 
(General Manager Comer Sud SpA) 

 
å͊̍הʼυΩηΚ̍ʂ☻ʂυη͙͙̈́ʧ̳̍̍Ωη̍ʰʂ☻Ωηʂ☻Ωυʧˋ͊ʼ͙☻ΒΚ͙˯͙͊ʼ̍☻ʰʂ̈́ʧ̍ʂ̈́ˋ͊η̍♣☻
guidati dalla transizione verso la mobilità elettrica, l'aumento della 
digitalizzazione e le nuove aspettative dei consumatori. Questi 
cambiamenti stanno trasformando il settore in un nuovo ecos istema 
di mobilità  a spinta verso i veicoli elettrici, con obiettivi di 
decarbonizzazione che spingono i produttori ad aumentare la 
produzione e le vendite di veicoli elettric i. 
L'integrazione di tecnologie digitali, come l'intelligenza artificiale 
sta nno  trasformando i processi produttivi e i modelli di business.   
Si stanno diffondendo modelli di abbonamento e condivisione dei 
veicoli, che ridisegnano il concetto stesso di possesso dell'auto.   
I consumatori sono sempre più attenti all'impatto ambientale dei 
veicoli, spingendo le case automobilistiche a d investire in soluzioni 
più sostenibili.   
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NOTA METODOLOGICA  
Ä̳☻B̳̍ʂ͊ʰ͙̍☻ʼ̍☻ň͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻ʼˋ̳̳ʂ☻Ω͙ʰ̍ˋηʗ☻J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻ň♠Β♠ ♠☻ꜞʼ̍☻Ωˋ˱υ̍η͙☻ʂ͊ʰ̀ˋ☻עJ͙̈́ˋΚ☻ňυʼ̳ע☻͙☻אʂ☻
ň͙ʰ̍ˋηʗאꜟ☻ΚʂΒΒΚˋΩˋ͊ηʂ☻̳ʂ☻ΒΚ̍̈́ʂ☻ˋʼ̍І͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳☻ΒˋΚʰ͙ΚΩ͙☻ʼ̍☻Κˋ͊ʼ̍ʰ͙͊ηʂІ͙̍͊ˋ☻͙͊͊☻˯̍͊ʂ͊І̍ʂΚ̍ʂ☻
ʼˋ̳̳͙הΚ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ☻ˋ☻̍͊ηˋ͊ʼˋ☻ʰ͙͊ʼ̍ϧ̍ʼˋΚˋ☻̍͊☻͙̈́ʼ͙☻ηΚʂΩΒʂΚˋ͊ηˋ☻̳ʂ☻ΒˋΚ˯͙Κ̈́ance della Società in 
ʂ̈́ʧ̍η͙☻ʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηʂ̳ˋ♣☻Ω͙ʰ̍ʂ̳ˋ☻ˋ☻ʼ̍☻˱͙ϧˋΚ͊ʂ͊ʰˋ☻ꜞeň¬ꜟ♣☻ʰ͙͊☻Κ̍˯ˋΚ̍̈́ˋ͊η͙☻ʂ̳̳הˋΩˋΚʰ̍І͙̍☻ℓ⃰ℓ℗☻ꜞʼʂ̳☻℅︢☻
gennaio al 31 dicembre).  

Il presente Bilancio è stato redatto con riferimento ai Global Reporting Initiative (GRI) 
ňυΩηʂ̍͊ʂʧ̳̍̍ηϸ☻ļˋΒ͙Κη̍͊˱☻ňηʂ͊ʼʂΚʼΩ♣☻Ωˋʰ͙͊ʼ͙☻̳͙הΒІ͙̍͊ˋ☻עϬ̍ὴ☻Κˋ˯ˋΚˋ͊ʰˋא♣☻ʰ͙̈́ˋ☻̍͊ʼ̍ʰʂη͙☻͊ˋ̳̳ʂ☻
ηʂʧˋ̳̳ʂ☻עÄ͊ʼ̍ʰˋ☻ʼˋ̍☻ʰ͙͊ηˋ͊υη̍☻¬ļÄא♣☻ʂ̳☻˯̍͊ˋ☻ʼ̍☻˱ʂΚʂ͊η̍Κˋ☻ʰ͙ˋΚˋ͊Іʂ☻ˋ☻ηΚʂΩΒʂrenza nella comunicazione 
degli aspetti rilevanti di sostenibilità.  

La definizione dei contenuti rendicontati è stata guidata da un processo di analisi di materialità, 
condotto internamente, che ha consentito di individuare i temi prioritari per Comer Sud e per i 
propri stakeholder. Per maggiori dettagli, si rimanda al cap ̍η͙̳͙☻עÄ☻ηˋ̈́̍☻ʼ̍☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗא♠ 

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni è relativo alla società Comer Sud 
S.p.A., riferito al 31 dicembre 2024.  

åʂʼʼ͙ϧˋ☻Β͙ΩΩ̍ʧ̳̍ˋ♣☻ʂ̳☻˯̍͊ˋ☻ʼ̍☻ʰ͙͊Ωˋ͊η̍Κˋ☻υ͊ʂ☻̳ˋηηυΚʂ☻ʰ͙̈́ΒʂΚʂηʂ☻ʼˋ̳̳הʂ͊ʼʂ̈́ˋ͊η͙☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳ˋ♣☻Ω͙͙͊☻
Ωηʂη̍☻̍͊ΩˋΚ̍η̍☻̍☻ʼʂη̍☻Κˋ̳ʂη̍ϧ̍☻ʂ̳̳הʂ͙͊͊☻ℓ⃰ℓ№♠☻Ä̳☻Κ̍ʰ͙ΚΩ͙☻ʂ☻Ωη̍̈́ˋ☻˜☻Ωηʂη͙☻̳̍̈́̍ηʂη͙♣☻ˋʼ☻ˋϧˋ͊ηυʂ̳̈́ˋ͊ηˋ☻
segnalato nel documento; le stime presenti si basano sulle mig liori metodologie disponibili al 
momento della redazione.  

Il Bilancio di Sostenibilità è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 18/06/2025.  I 
contenuti del presente documento non sono stati sottoposti a verifica o assurance esterna.  

Per ulteriori informazioni o per segnalazioni e suggerimenti in merito al Bilancio di Sostenibilità è 
Β͙ΩΩ̍ʧ̳̍ˋ☻ΩʰΚ̍ϧˋΚˋ☻ʂ̳̳͊̍הʼ̍Κ̍ІІ͙♥☻info@comersud.it . 

Il Bilancio di sostenibilità è disponibile anche sul sito web di Comer Sud  al seguente link: 
www.comersud.it  

 

 

  

mailto:info@comersud.it
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HIGHL IGHTS  

  

  

 
 

  

  

  

 

 

 
 

 

16
Sedi operative in Sicilia

ℓⅎ№♠℗℅℗♠℗⅍℗ ☻
Fatturato

60+
anni di attività nel settore automotive

15
brand rappresentati ufficialmente

300.000 
Colli gestiti annualmente nel settore 
ricambi

1.300.000 kWh+
Di elettricità gestita nel 2024

500 GJ ḗ
Di energia autoprodotta da impianti 
fotovoltaici

200.000 kWh+
D i energia venduta alla rete
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 1. åהÄUeûŕÄŕ3☻Ueå☻¬ļŢĴĴĊ☻

DI MARTINO  
Il Gruppo Di Martino rappresenta oggi una delle realtà imprenditoriali più solide 
e dinamiche nel panorama nazionale e internazionale, con oltre 50 anni di 
storia alle spalle. Con un fatturato che al 31 dicembre 2024 ha raggiunto i 500  
milioni di euro e oltre 1200 collaboratori distribuito in 30 sedi operative, l'identità 
del Gruppo affonda le radici nella tradizione familiare evolvendosi da una 
piccola impresa locale a una holding strutturata in 1 3 società ed è attivo in vari 
settori  

 

 



 

7fx  9f§Ш?fШÉ§ÉÑE f7fxfÑ ќШт COMER SUD SPA                                                                                                                          8 
 

TRASPORTI E LOGISTICA  

 

F.lli Di Martino conta oggi tre diverse ragioni sociali costituite in tre paesi:  
- F.lli Di Martino SpA: s ocietà  italiana  che nasce nel 1968  con operatore 
specializzato nel trasporto logistico intermodale (strada -mare -ferrovia). La 
società conta 7 sedi operative in Italia (Catania, Palermo, Frascati, Parma, 
Lodi, Genova, Lucca) e 5 sedi estere (Spagna, Tunisia, Grecia, Svezia, 
Finlandia) . 
- F.lli Di Martino Spain: s ocietà di diritto spagnolo con sede legale a Madrid, 
nasce nel 2019. Azienda specializzata nel trasporto e distribuzione da e per 
la penisola Iberica.  
- F.lli Di Martino Sweeden : società di diritto svedese nasce nel 2024 con 
sede legale a offre servizi logistici e di distribuzione per il mercato svedese 
e del nord europa.  

 

Nata nel 1986 si occupa di trasporto e distribuzione da e per i Paesi 
Scandinavi. Tramite la società sono stati gestiti diversi progetti che 
̀ʂ͙͊͊☻Β͙Κηʂη͙☻ʂ̳̳הʂʰΘυ̍Ωη͙☻ʼ̍☻̈́ˋІІ̍☻ʼ̍☻ηΚʂΩΒ͙Κη͙☻green (camion 
elettrici).  

 

Costituita nel 2007 da una joint venture tra F.lli Di Martino e il 
Gruppo Rinascente, per rispondere alle necessità di Rinascente di 
avere un unico hub per ottimizzare i flussi inbound ed outbound. La 
sede operativa si trova a Piacenza.  

  

AUTOMOTIVE  

 

La società nasce nel 1980 attraverso la vendita di veicoli industriali e 
commerciali, legandosi al marchio Mercedes -Benz. Espande il suo 
business in zone strategiche in tutta la regione Sicilia. È 
ΩΒˋʰ̍ʂ̳̍ІІʂηʂ☻͊ˋ̳̳הʂ̈́Β̍ʂ☻˱ʂ̈́̈́ʂ☻ʼ̍☻ϧˋ̍ʰ͙̳̍☻ˋ☻ϧˋηηυΚˋ☻ʂ☻̈́ʂΚʰ̀io 
Mercedes -Benz, Smart e Nissan.  

 

D-Service è il nuovo Brand di Comer Sud che si pone sul mercato 
ʰ͙͊☻̳͙ה˯˯ˋΚηʂ☻ʼ̍☻ňˋΚϧ̍І̍☻ʼ̍☻õ͙ʧ̳̍̍ηʗ☻ ̳ηˋΚ͊ʂη̍ϧʂ☻ʼ̍☻η̍Β͙☻J͙͊͊ˋʰηˋʼ☻JʂΚˋ☻
Omnichannel al fine di offrire un servizio di Concierge ai propri 
Clienti grazie ad Una Rete di Officine e Carrozzerie.  

  

SERVIZI INTEGRATI  

 

La società si occupa di Marketing e Comunicazione integrata e offre 
alle aziende e alle istituzioni servizi per promuovere la propria 
immagine e pubblicizzare al meglio il proprio business (advertising, 
interattività, progetti educativi, grafica e web, eve nti)  

 

Servizi di impresa si occupa della gestione amministrativa di tutto 
̍͊☻¬ΚυΒΒ͙☻ˋ☻̍͊ʰ̳υʼˋ☻̍☻ʼ̍Βˋ͊ʼˋ͊η̍☻ʼˋ̳̳הʂΚˋʂ☻Κ̍Ω͙ΚΩˋ☻ΰʂ͊ˋ♣☻ηˋΩ͙ΚˋΚ̍ʂ♣☻
contabilità, ufficio tecnico.  
 
 

 

La società è specializzata nella gestione dei propri immobili e nella 
progettazione  e costruzione di Immobili e tecnologie ad uso Logistico per 
conto proprio e per conto terzi. Tramite Gestione Immobiliare il Gruppo ha 
potuto sviluppare partnership significative nel settore del contract logistics 
con importanti aziende internazionali operanti in vari settori.  
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IL GRUPPO IN NUMERI  
 

  

 

    

 

     

500 ML  1200  30  13  
Fatturato  E oltre Collaboratori  Sedi  Società   

  

 

Per il Gruppo Di Martino, l'internazionalizzazione è un pilastro strategico: il network operativo si 
estende in tutto il bacino euro -mediterraneo e oltre con una presenza consolidata in Spagna, 
Grecia e Nord Europa. In questo contesto, il Gruppo si disting ue per un approccio integrato alla 
gestione della supply chain supportato da un sistema di certificazioni di qualità, ambientali e 
doganali.  

Attraverso un'offerta sinergica e articolata, il Gruppo di Martino accompagna i propri clienti lungo 
l'intera filiera del valore, proponendo soluzioni su misura che spaziano dal trasporto internazionale 
̳ʂ☻ʼ̍ΩηΚ̍ʧυІ͙̍͊ˋ☻υΚʧʂ͊ʂ♣☻ʼʂ̳̳͙הυηΩ͙υΚʰ̍͊˱☻̳͙˱̍Ωη̍ʰ͙☻ʂi servizi di mobilità avanzata.  

 

Internazionalizzazione  
del gruppo  
PERCENTUALE DI FATTURATO  
 

 
40%  

 
17% 

 
13% 

 
10% 

 
5% 
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LA STORIA DEL GRUPPO   
Ţû￼ÄõĴļeň ꜙUÄꜙ© õÄ¬åÄ ꞌꜙåהeƃĊåŢơÄĊûe☻Ueå☻¬ļŢĴĴĊ☻UÄ☻õ ļŕÄûĊ 

åʂ☻Ωη͙Κ̍ʂ☻ʼˋ̳☻¬ΚυΒΒ͙☻ʼ̍☻õʂΚη͙̍͊☻Κʂʰʰ͙͊ηʂ☻υ͊̈́̍הΒΚˋΩʂ☻ʼ̍☻˯ʂ̈́̍˱̳̍ʂ☻ʰ̀ˋ☻͙ΒˋΚʂ☻
nel settore dei trasporti da oltre un secolo. Ä̳☻¬ΚυΒΒ͙☻͊ʂΩʰˋ☻͊ˋ˱̳̍☻ʂ͊͊̍☻הℓ⃰☻ʂ☻
õ̍ΩηˋΚʧ̍ʂ͊ʰ͙☻ꜞJŕꜟ☻˱ΚʂІ̍ˋ☻ʂ̳̳̍͊̍הІ̍ʂη̍ϧʂ☻ʼ̍☻õʂΚ̍ʂ͙͊☻U̍☻õʂΚη͙̍͊☻ˋ☻Ωυʂ☻͙̈́˱̳̍ˋ☻
ļ͙Ωʂ☻ňΒ̍͊ʂ♣☻ʰ̀ˋ☻̍͊̍І̍ʂΚ͙͙͊☻̳הʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ʰ͙͊☻υ͊☻ʰʂΚΚˋηη͙☻ηΚʂ̍͊ʂη͙☻ʼʂ☻ʰʂϧʂ̳̳̍♣☻
ηΚʂΩΒ͙Κηʂ͊ʼ͙☻̈́ˋΚʰ̍☻ηΚʂ☻̍☻ΒʂˋΩ̍☻ʼˋ̳̳הeη͊ʂ♠ 

Oggi, il Gruppo è presente in Europa, e nord Africa, con oltre 1.200 
collaboratori e una rete articolata di servizi che spaziano dalla logistica 
̍͊ηˋ˱Κʂηʂ☻ʂ̳☻ηΚʂΩΒ͙Κη͙☻̍͊ηˋΚ͙̈́ʼʂ̳ˋ♣☻ʼʂ̳̳הʂυη͙͙̈́η̍ϧˋ☻ʂ̳̳͙̈́̈́̍הʧ̳̍̍ʂΚˋ♠☻ ̳̳ʂ☻
crescita si accompagna un forte impegno per la sostenibilità, testimoniato 
da certificazioni ambiental i (ISO 14001), veicoli elettrici e pratiche logistiche 
ΚˋΩΒ͙͊Ωʂʧ̳̍̍♠☻Ţ͊הˋϧ͙̳υІ͙̍͊ˋ☻ʰ̀ˋ☻̀ʂ☻ΩʂΒυη͙☻υ͊̍Κˋ☻Κʂʼ̍ʰ̍☻˯ʂ̳̈́̍̍ʂΚ̍☻ˋ☻ϧ̍Ω͙̍͊ˋ☻
futura.  

 

 

1920 1940  1970 1980  OGGI 
A Risposto, in Sicilia, la 
famiglia Di Martino inizia 
la sua attività lavorativa 
nel trasporto in un 
periodo difficile segnato 
dalla povertà e dalle 
conseguenze del 
dopoguerra, dove il lavoro 
diventa la principale fonte 
di ricchezza.  

 

La famiglia Di Martino si 
dedica al trasporto merci, 
inizialmente con carretti 
trainati da asini, per poi 

passare i primi mezzi 
motorizzati le difficoltà 

logistiche e operative non 
fermano la crescita, grazie 

a uno spirito di 
adattamento che diventa 

tratto  distintivo della 
famiglia.  

L'azienda decide di 
convertire il modello di 
business del trasporto 

tradizionale su gomma ad 
un trasporto intermodale 
in particolare, ferroviario. 
Tale metodo, considerato 

all'avanguardia per 
quell'epoca permise di 

dare il via all'espansione 
aziendale e ag li 

investimenti.  

Oltre alla nascita di grandi 
hub a Catania, Lodi e 

Piacenza, F.lli Di Martino 
si affaccia al panorama 
internazionale. Inoltre, 
viene fondata la Comer 

Sud S.p.A. concessionaria 
Mercedes Benz per la 

provincia di Catania che 
oggi rappresenta una 
delle concess ionarie 

leader nel settore italiano.  

Il Gruppo è l'indiscusso 
protagonista dei settori in 

cui opera e continua a 
crescere con la stessa 
determinazione di chi, 

decenni prima, ha avviato 
un percorso fatto di 

lavoro, visione e profondo 
senso di famiglia.  
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COMER SUD  
Comer Sud è una delle principali realtà automotive del Sud Italia, e costituisce una parte 
integrante del Gruppo Di Martino. Con una presenza consolidata in Sicilia, la Società rappresenta 
υ͊☻Βυ͊η͙☻ʼ̍☻Κ̍˯ˋΚ̍̈́ˋ͊η͙☻͊ˋ̳☻̈́ˋΚʰʂη͙☻ʼˋ̳̳ʂ☻ϧˋ͊ʼ̍ηʂ☻ˋ☻ʼˋ̳̳הʂΩΩ̍Ωηˋ͊Іʂ di autovetture, veicoli 
commerciali e industriali, grazie a una rete capillare di 16 sedi distribuite strategicamente 
Ωυ̳̳͊̍הηˋΚ͙☻ηˋΚΚ̍η͙Κ͙̍ siciliano . 

©͙͊ʼʂηʂ☻ʰ͙͊☻̳͙הʧ̍ˋηη̍ϧ͙☻ʼ̍☻͙˯˯Κ̍Κˋ☻Ω͙̳υІ͙̍͊̍☻ʼ̍☻͙̈́ʧ̳̍̍ηʗ☻ʂ☻№Ω⃰☻˱Κʂʼ̍♣☻J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻Ω̍☻ʼ̍Ωη̍͊˱υˋ☻ΒˋΚ☻̳ʂ☻
capacità di integrare la vendita con servizi post -vendita altamente qualificati, coprendo tutte le 
necessità dei clienti privati e aziendali. L'azienda è co ncessionaria ufficiale di alcuni tra i più 
prestigiosi brand del settore, tra cui Mercedes -Benz, Nissan, Smart, Volkswagen, Cupra e Seat, 
garantendo qualità, affidabilità e innovazione in ogni segmento di mercato, dai veicoli leggeri ai 
truck industriali.  

å͙ה˯˯ˋΚηʂ☻ʼ̍☻J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻Ω̍☻ʂΚη̍ʰ͙̳ʂ☻Ωυ☻ʼ̍ϧˋΚΩˋ☻ʂΚˋˋ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧˋ♥ 

¶ Vendita di autovetture nuove e usate, veicoli commerciali e industriali  

¶ Servizi di assistenza tecnica e post -vendita specializzata per tutte le categorie di veicoli.  

¶ Servizi di noleggio a lungo termine  

¶ Distribuzione di ricambi originali e aftermarket  

Comer Sud valorizza la customer experience come elemento distintivo, investendo su tecnologie 
digitali e piattaforme online che consentono ai clienti di gestire con semplicità tagliandi, 
assistenza e ordini di ricambi. I servizi vengono erogati anche attra verso portali dedicati come d -
service.net e d -parts.it, e supportati da una rete commerciale costituita da 12 venditori e area 
manager, attivi su tutto il territorio siciliano.  

La struttura organizzativa si basa su oltre 430 collaboratori, il cui contributo è fondamentale per 
assicurare la qualità dei servizi erogati. L'impegno quotidiano di Comer Sud è orientato alla 
soddisfazione del cliente, come sintetizzato nella propria missione: "Soddisfazione del Cliente", 
attraverso υ͊☻ΩˋΚϧ̍І͙̍☻͙ΒˋΚʂη̍ϧ͙☻ʰʂΒ̳̳̍ʂΚˋ♣☻ˋ˯˯̍ʰ̍ˋ͊ηˋ☻ˋ☻͙Κ̍ˋ͊ηʂη͙☻ʂ̳̳͙͊͊̍הϧʂІ͙̍͊ˋ☻ʰ͙͊η̍͊υʂ♠ 

åהˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻̈́ʂηυΚʂηʂ☻̍͊☻͙̳ηΚˋ☻ʰ̍͊Θυʂ͊η+ʂ͊͊̍☻ʼ̍☻ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ˋ☻̳ʂ☻Ω͙̳̍ʼʂ☻ΒΚˋΩˋ͊Іʂ☻ηˋΚΚ̍η͙Κ̍ʂ̳ˋ☻˯ʂ͙͊͊☻ʼ̍☻
Comer Sud non solo un player di riferimento nel settore automotive, ma anche un partner 
affidabile per soluzioni di mobilità su misura, in grado di evolvere  costantemente per rispondere 
alle sfide di un mercato in continua trasformazione.  
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LA NOSTRA STORIA  
Comer Sud nasce oltre cinquant'anni fa con la vocazione di offrire soluzioni di mobilità avanzata 
per il mercato siciliano. Parte integrante del Gruppo Di Martino, l'azienda si è progressivamente 
affermata come uno dei principali player nel settore automot ive, distinguendosi per la qualità dei 
brand rappresentati e per l'ampiezza dei servizi offerti.  

ûˋ̳☻ʰ͙ΚΩ͙☻ʼˋ̍☻ʼˋʰˋ͊͊̍♣☻J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻̀ʂ☻ʰ͙ΩηΚυ̍η͙☻υ͊ʂ☻Κˋηˋ☻ʰʂΒ̳̳̍ʂΚˋ☻ʼ̍☻ʰ̀ˋ☻ʰ͙ΒΚˋ☻̳͊̍הηˋΚʂ☻Κˋ˱͙̍͊ˋ☻
siciliana, garantendo un servizio efficiente e integrato per privati e aziende. La crescita è stata 
ʂʰʰ͙̈́Βʂ˱͊ʂηʂ☻ʼʂ☻υ͊ʂ☻ʰ͙͊η̍͊υʂ☻ˋϧ͙̳υІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳̳͙ה˯˯ˋΚηʂ♥☻ʼʂ̳̳ʂ☻ϧendita di autovetture e veicoli 
̍͊ʼυΩηΚ̍ʂ̳̍♣☻ʂ̳̳הʂΩΩ̍Ωηˋ͊Іʂ☻ηˋʰ͊̍ʰʂ☻ΩΒˋʰ̍ʂ̳̍ІІʂηʂ♣☻˯͙̍͊☻ʂ̳̳͙☻Ωϧ̳̍υΒΒ͙☻ʼ̍☻Ω͙̳υІ͙̍͊̍☻ʼ̍☻͙̳͊ˋ˱˱͙̍☻ʂ☻̳υ͊˱͙☻
termine e piattaforme digitali dedicate alla gestione dei servizi post -vendita.  

Oggi Comer Sud rappresenta alcuni tra i marchi più prestigiosi del settore, confermandosi come 
un punto di riferimento per il mercato della mobilità in Sicilia e come partner affidabile nella 
costruzione di soluzioni su misura per ogni tipo di esigenza.  

Il percorso di Comer Sud è stato guidato da una costante attenzione alla qualità, all'innovazione e 
alla soddisfazione del cliente, valori che continuano a ispirare la sua visione di crescita sostenibile 
anche per il futuro.  
 

  

MISSION, VISION E VALORI  
MISSION  
Garantire una soluzione su misura per ogni esigenza di mobilità.  
 
La mission di Comer Sud è quella di fornire soluzioni personalizzate, capaci di rispondere alle 
ˋΩ̍˱ˋ͊Іˋ☻ʼ̍ϧˋΚΩ̍˯̍ʰʂηˋ☻ʼˋ̳̳ʂ☻ΒΚ͙ΒΚ̍ʂ☻ʰ̳̍ˋ͊ηˋ̳ʂ♠☻͙͊͊ע☻ˋΩ̍Ωηˋ☻υ͊ʂ☻Ω͙̳υІ͙̍͊ˋ☻ϧʂ̳̍ʼʂ☻ΒˋΚ☻ηυηη̍♣☻̈́ʂ☻ΒˋΚ☻ηυηη̍☻
ʰה˜☻υ͊ʂ☻Ω͙̳υІ͙̍͊ˋא♥☻˜☻ʰ͙͊☻ΘυˋΩη͙☻ʂΒΒΚ͙ʰʰ͙̍☻ʰ̀ˋ☻̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻Ω̍☻ΒΚ͙Β͙͊ˋ☻ʼ̍☻ʂΩʰ͙̳tare, interpretare e 
soddisfare le necessità di ogni cliente, offrendo una gamma completa di servizi legati alla mobilità 
privata e professionale.  

 

 
 
 
 
 
 
 

MISSION

PERSONALIZZAZIONE TOTALE
Ascoltare, interpretare e soddisfare le esigenze 
individuali.

GAMMA COMPLETA DI SERVIZI
Dalla mobilità privata a quella 
professionale.

APPROCCIO SU MISURA
«Non esiste una soluzione valida per 
ηυηη̍♣☻̈́ʂ☻ΒˋΚ☻ηυηη̍☻ʰה˜☻υ͊ʂ☻Ω͙̳υІ͙̍͊ˋ♠ל

OBIETTIVO
Ċ˯˯Κ̍Κˋ☻υ͊הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻˯̳ˋΩΩ̍ʧ̳̍ˋ♣☻̈́̍Κʂηʂ☻
e di alta qualità per ogni cliente.
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VISION  
eΩΩˋΚˋꜙ̳̍ꜙΒυ͊η͙ꜙʼ̍ꜙΚ̍˯ˋΚ̍̈́ˋ͊η͙ꜙΒˋΚꜙυ͊￼ˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂꜙʼ̍ꜙ͙̈́ʧ̳̍̍ηʗꜙΩˋ̈́ΒΚˋꜙΒ̍ϕꜙ͙̍͊͊ϧʂη̍ϧʂꞋꜙ
accessibile ed efficiente.  
J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻˱υʂΚʼʂ☻ʂ̳☻˯υηυΚ͙☻ʰ͙͊☻υ͊ʂ☻ϧ̍Ω͙̍͊ˋ☻͙Κ̍ˋ͊ηʂηʂ☻ʂ̳̳͙͊͊̍הϧʂІ͙̍͊ˋ☻ˋ☻ʂ̳̳ʂ☻Θυʂ̳̍ηʗ☻ʼˋ̳☻ΩˋΚϧ̍І͙̍♠☻
å͙הʧ̍ˋηη̍ϧ͙☻˜☻Θυˋ̳̳͙☻ʼ̍☻Β͙Ω̍І͙̍͊ʂΚΩ̍☻ʰ͙̈́ˋ☻Βυ͊η͙☻ʼ̍☻Κ̍˯ˋΚ̍̈́ˋ͊η͙☻ΒˋΚ☻υ͊הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻ʂυη͙͙̈́ʧ̳̍̍Ωη̍ʰʂ☻
sempre più tecnologica, accessibile ed efficiente. Al centro vi sono la soddisfazione del cliente, 
☻ηˋ˱ΚʂІ͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻ηˋʰ͙̳͙͊˱̍ˋ☻ʂϧʂ͊Іʂηˋ☻ˋ☻̳ʂ☻ϧ͙̳͙͊ηʗ☻ʼ̍☻̈́̍˱̳͙̍ΚʂΚˋ☻ʰ͙͊η̍͊υʂ̈́ˋ͊ηˋ☻̳ˋ☻͙̈́ʼʂ̳̍ηʗ☻ʼ̍͊̍ה̳
frυ̍І͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳☻ΩˋΚϧ̍І͙̍♣☻ʼʂ̳☻ΒΚ͙̍̈́☻ʰ͙͊ηʂηη͙☻ʂ̳̳הʂΩΩ̍Ωηˋ͊Іʂ☻Β͙Ωη-vendita.  
 
 
 

 
 
VALORI   
 
Ä☻ϧʂ̳͙Κ̍☻Ω͙͙͊☻ʂ̳☻ʰˋ͊ηΚ͙☻ʼˋ̳̳̍הʼˋʂ☻ʼ̍☻ʧυΩ̍͊ˋΩΩ☻ʼˋ̳☻¬ΚυΒΒ͙♥ 

 
 

 
 
¶ Centralità del cliente  
Mettere il cliente al centro, ascoltandone le esigenze e offrendo soluzioni su 

misura che generino valore.  
¶ Innovazione continua  
ʼ͙ηηʂΚˋ☻ηˋʰ͙̳͙͊˱̍ˋ☻ˋ☻ΒΚ͙ʰˋΩΩ̍☻ʂ̳̳הʂϧʂ͊˱υʂΚʼ̍ʂ☻ΒˋΚ☻ʂ͊η̍ʰ̍ΒʂΚˋ☻̳̍☻

ʰʂ̈́ʧ̍ʂ̈́ˋ͊η͙☻ˋ☻̈́̍˱̳͙̍ΚʂΚˋ☻ʰ͙Ωηʂ͊ηˋ̈́ˋ͊ηˋ☻̳הˋ˯˯̍ʰ̍ˋ͊Іʂ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧʂ♠☻ 
¶Sostenibilità  
Integrare pratiche ambientali e sociali responsabili in ogni fase della 

catena del valore, riducendo gli impatti e promuovendo uno sviluppo 
armonico con il territorio.  
¶ Affidabilità ed efficienza  
Garantire standard elevati di qualità, grazie a una governance solida, personale 

altamente qualificato e sistemi certificati, assicurando performance affidabili 
nel tempo.  

 
 

VISION

INNOVAZIONE 
CONTINUA

Portare la tecnologia al centro 
ʼˋ̳̳הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻ʂυη͙͙̈́ʧ̳̍̍Ωη̍ʰʂ♠

QUALITÀ DEL 
SERVIZIO

Garantire soddisfazione 
completa dal primo contatto 
ʂ̳̳הʂΩΩ̍Ωηˋ͊Іʂ☻Β͙Ωη-vendita.

ACCESSIBILITÀ ED 
EFFICIENZA

Rendere la mobilità semplice, 
veloce e alla portata di tutti.

AMBIZIONE FUTURA

Consolidare la leadership nel 
settore, migliorando 
ʰ͙Ωηʂ͊ηˋ̈́ˋ͊ηˋ☻̳הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻ʼ̍☻
mobilità grazie a soluzioni 
ʂ̳̳הʂϧʂ͊˱υʂΚʼ̍ʂ♠

Centralità 
del cliente

Innovazione 
continua

Sostenibilità

Affidabilità 
ed 

Efficienza
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MODELLO DI BUSINESS  

 
Comer Sud si configura , dal 1980, come una realtà integrata 
nel settore automotive, con un modello di business 
ʰ͙ΩηΚυ̍η͙☻Ωυ̳̳͙ה˯˯ˋΚηʂ☻ʼ̍☻Ω͙̳υІ͙̍͊̍☻ΒˋΚ☻̳ʂ☻͙̈́ʧ̳̍̍ηʗ♣☻ʰ̀ˋ☻ϧʂ☻ʼʂ̳̳ʂ☻
vendita alla gestione post -vendita di veicoli, fino ai servizi 
connessi.  

Le sue sedi sono localizzate nelle princi pali città siciliane: 
Catania, Agrigento, Caltanissetta, Messina, Palermo, Ragusa 
e Siracusa.  

In qualità di concessionaria ufficiale di prestigiosi marchi automobilistici e industriali tra cui : 
Mercedes -Benz, Smart, Nissan, Great Wall, Volkswagen, SEAT, CUPRA, Renault, Dacia, Audi 
Service, Omoda e Jaecoo . Comer Sud agisce come partner locale di lungo periodo per le case 
madri, con cui mantiene relazioni strategiche strutturate e coordinate. A queste si affianca la 
concessione per veicoli industriali e commerciali con brand come Mercedes -Benz Trucks, Ford 
Trucks, Piaggio Business, Foton e Maxus.  

 

 

 

l rapporto con i costruttori non si limita alla distribuzione: si basa su una coerenza strategica  che 
lega le linee guida globali delle case madri alle specificità del territorio locale. Comer Sud 
recepisce le direttive e le strategie dei brand , in termini di standard qualitativi, target commerciali, 
sostenibilità, digitalizzazione , adattandole al suo contesto, garantendo così una declinazione 
efficace e integrata  a livello regionale. Questo approccio genera sinergie operative , valorizza le 
best practice co ͊ʼ̍ϧ̍Ωˋ☻ˋ☻ʂʰʰˋ̳ˋΚʂ☻̳הʂʼ͙І͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻͊υ͙ϧ̍☻ΩηΚΰˋ͊η̍☻ˋ☻ηˋʰ͙̳͙͊˱̍ˋ♠ 

åʂ☻ΒΚˋΩˋ͊Іʂ☻ʼ̍☻͙˯˯̍ʰ̍͊ˋ♣☻ʰʂΚΚ͙ІІˋΚ̍ˋ☻ˋ☻ʰˋ͊ηΚ̍☻ʂΩΩ̍Ωηˋ͊Іʂ☻ʂ̳̳͊̍הηˋΚ͙͊☻ʼˋ̳̳ˋ☻Ωˋʼ̍☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳̍☻ʰ͙͊Ωˋ͊ηˋ☻ʂ☻
Comer Sud di offrire un servizio post -vendita integrato e continuo , riducendo i tempi di intervento 
ˋ☻ʂΰˋ͊ηʂ͊ʼ͙☻̳ʂ☻˯̍ʼˋ̳̍ІІʂІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̍☻ʰ̳̍ˋ͊η̍♠☻åהʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻̍͊ϧˋΩηˋ☻ʰ͙Ωηʂ͊ηˋ̈́ˋ͊ηˋ☻͊ˋ̳̳ʂ☻digitalizzazione 
dei processi , nella formazione continua del personale ☻ʂʼ͙І͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻ΩηΚΰˋ͊η̍☻͙̍͊͊ϧʂη̍ϧ̍♣☻ΒˋΚה̳̳ˋ͊☻ˋ 
̈́̍˱̳͙̍ΚʂΚˋ☻̳הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻ʰ̳̍ˋ͊ηˋ☻ˋ☻˱ʂΚʂ͊η̍Κˋ☻ΒˋΚ˯͙Κ̈́ʂ͊ʰˋ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧˋ☻ˋ̳ˋϧʂηˋ♠ 

Infine, Comer Sud guarda con attenzione alla transizione verso una mobilità più sostenibile , 
ΒΚ͙̈́υ͙ϧˋ͊ʼ͙☻̳͊̍הηΚ͙ʼυІ͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻ϧˋ̍ʰ͙̳̍☻̍ʧΚ̍ʼ̍☻ˋʼ☻ˋ̳ˋηηΚ̍ʰ̍☻͊ˋ̍☻ΒΚ͙ΒΚ̍☻̳̍Ωη̍͊̍☻ˋ☻Β̍ʂ͊̍˯̍ʰʂ͊ʼ͙☻̍͊ηˋΚϧˋ͊η̍☻
di efficientamento energetico e autoproduzione da fonti rinnovabili.  
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 BIG NUMBERS   

 

 7.201 53.600   
pezzi venduti (automobili, veicoli commerciali  

e veicoli industriali) nel 2024  
 

Interventi  di riparazione effettuati su vetture, veicoli 
commerciale e veicoli industriali  

 

 

 
 
  

PERFORMANCE ECONOMICHE  
Nel 2024 , Com er Sud  ha confermato il proprio ruolo di riferimento nel settore automotive in 
Sicilia, con un fatturato complessivo pari a oltre 293  milioni di eur o, risultato della continua 
espansione commerciale, della diversificazione dei marchi rappresentati e della capillarità  
territoriale delle sedi operative .  

Ţ͊הʂΚˋʂ☻ΒʂΚη̍ʰ͙̳ʂΚ̈́ˋ͊ηˋ☻ΩηΚʂηˋ˱̍ʰʂ☻ΒˋΚ☻̳ʂ☻ʰΚˋΩʰ̍ηʂ☻˜☻ΚʂΒΒΚˋΩˋ͊ηʂηʂ☻dalla divisione ricambi , che da 
sola ha generato un fatturato di ͙̳ηΚˋ☻№Ω♠⃰⃰⃰♠⃰⃰⃰☻, il  12.39% sul  totale , grazie  ʂ̳̳הʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ʼˋ̳☻Β͙̳͙☻
Distrigo -Stellantis, hub di riferimento per la distribuzione di componentistica originale e 
multimarca su scala regionale . 

                                  PC SALES  

 

 

 
                      VAN SALES                                          TRUCK SALES  
 

 

 
 

QOODER SALES  
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PC AFTER - SALES  
 

 
 
 
              
 
             VAN  AFTER - SALES                                 TRUCK AFTER - SALES  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

HUB DISTRIGO -  STELLANTIS  

 

QOODER  AFTER  SALES  
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LA SINERGIA TRA COMER SUD E LE CASE AUTOMOBILISTICHE  
La collaborazione con le case automobilistiche rappresenta un pilastro fondamentale per la 
ʰΚˋΩʰ̍ηʂ☻ˋ☻̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻ʼˋ̳̳ʂ☻ʰ͙͊ʰˋΩΩ͙̍͊ʂΚ̍ʂ♠☻åˋ☻ʰʂΩˋ☻̈́ʂʼΚ̍☻ˋΩˋΚʰ̍ηʂ͙͊☻υ͊͊̍ה˯̳υˋ͊Іʂ☻Κ̳̍ˋϧʂ͊ηˋ♣☻̍͊☻
particolare sul fronte della formazione tecnica e commerciale, che viene erogata direttamente 
attraverso percorsi strutturati e riconosciuti.  

Questi programmi coinvolgono figure trasversali , dai tecnici di officina ai responsabili vendite e 
brand manager , ˱ʂΚʂ͊ηˋ͊ʼ͙☻υ͊☻ʰ͙Ωηʂ͊ηˋ☻ʂ˱˱͙̍Κ͊ʂ̈́ˋ͊η͙☻ΒΚ͙˯ˋΩΩ͙̍͊ʂ̳ˋ☻ˋ☻̳הʂ̳̳̍͊ˋʂ̈́ˋ͊η͙☻ʂ˱̳̍☻
standard qualitativi internazionali.  

Comer Sud investe ogni anno in un articolato programma di formazione, volto a garantire 
☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻ΒʂΚηˋʰ̍Βʂ☻Κˋ˱͙̳ʂΚ̈́ˋ͊ηˋ☻ʂהʰʰˋ̳̳ˋ͊Іʂ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧʂ☻ˋ☻Κˋ̳ʂІ͙̍͊ʂ̳ˋ☻ʼˋ̳☻ΒΚ͙ΒΚ͙̍☻ΒˋΚΩ͙͊ʂ̳ˋ♠ åˋה̳
sessioni formative ufficiali, sostenendo un impegno organizzativo e logistico rilevante, anche in 
termini di trasferte e pianificazione.  

I percorsi formativi si articolano in:  

¶ corsi sulle competenze generali legate alla mansione svolta;  

¶ corsi specialistici dedicati alle caratteristiche tecniche dei diversi veicoli trattati.  

Le attività di formazione si svolgono sia in modalità online (videoconferenze), sia in presenza, 
anche presso sedi esterne dedicate a percorsi tecnici avanzati. Questo approccio consente di 
mantenere un costante aggiornamento delle competenze, in linea con ☻ˋϧ͙̳υІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳☻Ωˋηη͙Κˋה̳ 
automotive.  

ĴʂΚʂ̳̳ˋ̳ʂ̈́ˋ͊ηˋ♣☻̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻ʰ͙͊ΩˋΚϧʂ☻υ͊☻Κυ͙̳͙☻ʂηη̍ϧ͙☻ˋ☻̍͊ʼ̍Βˋ͊ʼˋ͊ηˋ☻͊ˋ̳̳הʂʼʂηηʂΚˋ☻̳ˋ☻̳̍͊ˋˋ☻˱υ̍ʼʂ☻ʼˋ̍☻
brand ai bisogni specifici del proprio territorio. La profonda conoscenza del contesto 
socioeconomico locale consente a Comer Sud di interpretare le strategi e globali con flessibilità, 
rispondendo in modo mirato alle esigenze della clientela regionale.  

Questo equilibrio tra orientamento centrale e autonomia locale rafforza il posizionamento della 
concessionaria come partner credibile e solido, sia nei confronti delle case automobilistiche sia 
verso i clienti, contribuendo a creare valore condiviso lungo tutta la filiera.  
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 2.  IL NOSTRO APPROCCIO 

ALLA SOSTENIBILITÀ  
PERCORSO, STAKEHOLDER, CERTIFICAZIONI , TEMI  
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IL PERCORSO DI SOSTENIBILITÀ  
Ä͊☻υ͊☻Ωˋηη͙Κˋ☻ʰ͙̈́ˋ☻̳הʂυη͙͙̈́η̍ϧˋ, oggi al centro di profonde trasformazioni ambientali, 
tecnologiche e sociali, anche per una realtà come Comer Sud la sostenibilità rappresenta una 
direzione sempre più necessaria. Non si tratta di una rivoluzione immediata, ma di un processo di 
integrazi one progressiva, che tiene conto delle specificità del contesto operativo e delle possibilità 
concrete di intervento.  Per questo motivo, Comer Sud ha intrapreso un percorso orientato a 
̍͊ηˋ˱ΚʂΚˋ☻͙̍͊͊ϧʂІ͙̍͊ˋ☻ηˋʰ͙̳͙͊˱̍ʰʂ♣☻Κ̍ΩΒˋηη͙☻ΒˋΚ☻̳הʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηˋ☻ˋ☻Θυʂ̳̍ηʗ☻ʼˋl servizio, rimanendo fedele 
al proprio ruolo di partner di riferimento nel mondo della mobilità.  

åהʂΒΒΚ͙ʰʰ͙̍☻ʂ̳̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻Ω̍☻̈́ʂ͊̍˯ˋΩηʂ☻su due fronti principali . Da un lato, nella promozione 
attiva di veicoli a basso impatto ambientale ⱷ elettrici, ibridi ed Euro 6 ⱷ per offrire ai clienti 
Ω͙̳υІ͙̍͊̍☻ʼ̍☻͙̈́ʧ̳̍̍ηʗ☻Β̍ϕ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍♠☻Uʂ̳̳הʂ̳ηΚ͙♣☻͊ˋ̳̳ʂ☻ʼ̍˱̍ηʂ̳̍ІІʂІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̍☻ΩˋΚϧ̍І̍♣☻ʰ̀ˋ☻ʰ͙͊Ωˋ͊ηˋ☻ʼ̍☻
ottimizzare i processi, Κ̍ʼυΚΚˋ☻˱̳̍☻ΩΒ͙Ωηʂ̈́ˋ͊η̍☻ΩυΒˋΚ˯̳υ̍☻ˋ☻̈́̍˱̳͙̍ΚʂΚˋ☻̳הˋΩΒˋΚ̍ˋ͊Іʂ☻ʼˋ̳☻ʰ̳̍ˋ͊ηˋ♠ 

Questo approccio si sviluppa in linea e in parallelo con quello del Gruppo Di Martino, di cui Comer 
Sud è parte integrante e rappresenta una delle realtà più significative. Il Gruppo ha avviato da 
tempo un percorso orientato non solo alla sostenibilità amb ientale ed energetica, ma anche alla 
valorizzazione e gestione responsabile delle proprie persone. In questo contesto, vengono 
condivisi strumenti, pratiche e obiettivi che supportano anche il percorso di Comer Sud.  

  

GLI STAKEHOLDER  
Comer sud ha costruito nel tempo una relazione di fiducia con i propri stakeholder, 
riconoscendone il ruolo centrale nel  proprio percorso di sostenibilità .  

CATEGORIA DI STAKEHOLDER  DESCRIZIONE  

Clienti  І̍ˋ͊ʼˋ☻ˋ☻͙ΒˋΚʂη͙Κ̍☻ˋʰ͙͙͊̈́̍ʰ̍☻ʰ̀ˋ☻ʂ˯˯̍ʼʂ͙͊☻ʂ̳̳̈́̍הΒΚˋΩʂ☻̳̍☻ηΚʂΩΒ͙Κη͙☻
e la gestione logistica delle proprie merci.  

Casa madre  Brand che ha dato mandato di vendita ed assistenza di 
autovetture, veicoli commerciali e industriali  

Fornitori  Imprese e professionisti che forniscono beni e servizi essenziali per 
 ꜟΒˋΚʂη̍ϧ̍ηʗ☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳ˋ☻ꜞʰ͙Κˋ☻ʧυΩ̍͊ˋΩΩ☻ˋ☻ηΚʂΩϧˋΚΩʂ̳͙̍ה̳

Banche  ÄΩη̍ηυη̍☻˯̍͊ʂ͊І̍ʂΚ̍☻ʰ̀ˋ☻ΩυΒΒ͙Κηʂ͙͊☻̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻̍͊☻ηˋΚ̈́̍͊̍☻ʼ̍☻
finanziamenti, credito e servizi bancari.  

Dipendenti  Tutti i collaboratori interni ed esterni interessati a condizioni di 
lavoro sicure, sviluppo professionale e benessere.  

Competitors  ̳ηΚˋ☻ʂІ̍ˋ͊ʼˋ☻ʼˋ̳☻Ωˋηη͙Κˋ☻ʰ͙͊☻ʰυ̍☻̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻ʰ͙͊ʼ̍ϧ̍ʼˋ☻̳̍☻̈́ˋΚʰʂη͙ 

Istituzioni ed autorità  Organi di governo, enti normativi e autorità di controllo  

ENTI PUBBLICI E DI CONTROLLO  
Organismi territoriali come Regione e Comune ed enti di controllo 
(Vigili del Fuoco, Inail, ASP, ATM, Inps, polizia comunale, Agenzia 
dei Monopoli, ecc).  

 

La società coinvolge gli stakeholder attraverso un processo strutturato che prevede modalità di 
comunicazione sia formali che informali, verbali e scritte, definite in base agli obiettivi da 
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raggiungere. Il coinvolgimento è regolato quindi da un approccio formalizzato che consente di 
identificare gli stakeholder rilevanti, definire i canali più appropriati e raccogliere feedback utili a 
orientare strategie, decisioni e attività aziendali.  

 

CERTIFICAZIONI  DEL GRUPPO  
Per garantire elevati standard di qualità, sicurezza e sostenibilità, il Gruppo Di Martino ha adottato 
un sistema integrato di certificazioni che copre diverse aree strategiche. Queste certificazioni non 
rappresentano meri attestati formali, ma veri e prop ri strumenti operativi, che assicurano 
coerenza tra i valori dichiarati e le pratiche quotidiane nelle attività del Gruppo.  

Anche Comer Sud, in linea con le altre società del Gruppo, partecipa a questo percorso, 
contribuendo al rafforzamento del sistema di gestione condiviso.  

  

CERTIFICAZIONI DEL GRUPPO DI MARTINO  Comer Sud  

 

Certificazione 
Qualità ISO 
9001  

ηηˋΩηʂ☻ʰ̀ˋ☻̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻ʂʼ͙ηηʂ☻υ͊☻Ω̍Ωηˋ̈́ʂ☻ʼ̍☻˱ˋΩη͙̍͊ˋ☻
per la qualità efficace e orientato al miglioramento 
continuo e alla soddisfazione del cliente.  

P 

 

Certificazione 
Ambiente ISO 
14001 

U͙̍̈́ΩηΚʂ☻̳̈́̍הΒˋ˱͙͊☻ʼˋ̳̳͙הΚ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ☻͊ˋ̳̳ʂ☻
˱ˋΩη͙̍͊ˋ☻ʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηʂ̳ˋ♣☻Κ̍ʼυʰˋ͊ʼ͙☻̳̈́̍הΒʂηη͙☻ʼˋ̳̳ˋ☻
proprie attività sul territorio.  

 

 

ISO 45001  
La certificazione ISO 45001 è stata sviluppata per 
mitigare tutti i fattori che possono causare danni 
irreparabili a dipendenti e aziende.  

 

 

HACCP  
L'HACCP è un insieme di procedure, mirate a 
garantire la salubrità degli alimenti, basate sul la 
prevenzione anziché l'analisi del prodotto finito.  

 

 

Sistema 
SQAS 

Rapporto dettagliato utilizzato dalle aziende 
chimiche per valutare la qualità delle prestazioni e la 
sicurezza di fornitori, servizi logistici e distributori.  

 

 

Certificazione 
IATA  

Sistemi di gestione per la qualità, a mira principale è 
quella di mantenere un traffico aereo snello, 
funzionale e conveniente, ad esempio controllando 
 ♠ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ʼ̍☻ϧˋ͊ʼ̍ηʂ☻ʼˋ̳̳ʂ☻ʧ̍˱̳̍ˋηηˋΚ̍ʂה̳

 

 

Certificazione 
A.E.O  

Una condizione certificata del soggetto sulla sua 
situazione  
di affidabilità in relazione alle autorità doganali 
garantendo un rigoroso rispetto delle normative 
doganali e della sicurezza sui prodotti.  

 

 

Certificazione 
GDP  

La certificazione di corretta pratica di distribuzione è 
raccomandata a tutte le compagnie operanti nella 
ʰʂηˋ͊ʂ☻ʼ̍☻Κ̍˯͙Κ͊̍̈́ˋ͊η͙☻ʼˋ̳̳͊̍הʼυΩηΚ̍ʂ☻˯ʂΚ̈́ʂʰˋυη̍ʰʂ♠ 
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I TEMI DI SOSTENIBILITÀ  
La redazione del primo Bilancio di Sostenibilità rappresenta per Comer Sud un importante 
momento di consapevolezza e consolidamento nel proprio percorso verso una gestione più 
responsabile e orientata al lungo termine. In un contesto in continua trasformaz ione, in cui le 
tematiche ambientali, sociali e di governance (ESG) assumono un ruolo sempre più centrale,  
specialmente nel settore automotive,  la Società  ha scelto di cominciare a  comunicare il proprio 
impegno verso lo  sviluppo sostenibile.  

ĴˋΚ☻ʂʼˋ̈́Β̍ˋΚˋ☻ʂ☻ΘυˋΩηʂ☻Ωʰˋ̳ηʂ♣☻˜☻Ωηʂηʂ☻ʰ͙͊ʼ͙ηηʂ☻υ͊הʂ͊ʂ̳̍Ω̍☻̍͊ηˋΚ͊ʂ☻Ωυ̳̳ˋ☻ηˋ̈́ʂη̍ʰ̀ˋ☻ʼ̍☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻
ΒΚ͙̍Κ̍ηʂΚ̍ˋ☻ˋ☻Β̍ϕ☻ΚʂΒΒΚˋΩˋ͊ηʂη̍ϧˋ♠☻ĺυˋΩη͙☻ΒΚ͙̍̈́☻ˋΩˋΚʰ̍І͙̍☻̀ʂ☻ΚʂΒΒΚˋΩˋ͊ηʂη͙☻υ͊̈́̍הΒ͙Κηʂ͊ηˋ☻
opportunità di riflessione strategica, permettendo di identificare i temi più rilevanti per 
 ☻♠Κ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ☻ˋ☻ΒˋΚ☻̍☻Ωυ͙̍☻Ωηʂ̪ˋ͙̳̀ʼˋΚ͙ה̳

åהʂ͊ʂ̳̍Ω̍☻̀ʂ☻ʰ͙͊Ω̍ʼˋΚʂη͙☻Ω̍ʂ☻ˋ̳ˋ̈́ˋ͊η̍☻̍͊ηˋΚ͊̍♣☻ʰ͙̈́ˋ☻̳ʂ☻ϧ̍Ω͙̍͊ˋ☻ˋ☻̳ʂ☻ʰυ̳ηυΚʂ☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳ˋ♣☻Ω̍ʂ☻˯ʂηη͙Κ̍☻
esterni, tra cui il quadro normativo, le tendenze di settore e i rischi emergenti. Da questo processo 
è emersa una selezione di priorità che guideranno Comer  Sud nelle scelte strategiche e operative, 
͙˯˯Κˋ͊ʼ͙☻υ͊☻͙Κ̍ˋ͊ηʂ̈́ˋ͊η͙☻ʰ͙͊ʰΚˋη͙☻ΒˋΚ☻˱ˋΩη̍Κˋ☻ˋ☻Κˋ͊ʼ̍ʰ͙͊ηʂΚˋ☻̳̈́̍הΒʂηη͙☻della Società  
Ωυ̳̳הʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηˋ☻ˋ☻Ωυ̳̳ˋ☻ΒˋΚΩ͙͊ˋ♠ 

AREA ESG  TEMI RILEVANTI  DECRIZIONE  

Ambiente  

Energia ed emissioni  

Promuovere  ̳ʂ☻Ωʂ̳ϧʂ˱υʂΚʼ̍ʂ☻ʼˋ̳̳הʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηˋ☻ʂηηΚʂϧˋΚΩ͙☻υ͊ʂ☻
gestione sostenibile delle risorse energetiche, la riduzione delle 
ˋ̈́̍ΩΩ͙̍͊̍☻ʼ̍☻˱ʂΩ☻ΩˋΚΚʂ☻ʼˋΚ̍ϧʂ͊η̍☻ʼʂ̳̳הυΩ͙☻ʼˋ̍☻ϧˋ̍ʰ͙̳̍☻ˋ☻̳ʂ☻
ʼ̍̈́̍͊υІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳̳̈́̍הΒʂηη͙☻ʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηʂ̳ˋ☻ʼˋ̳☻ηΚʂΩΒ͙Κη͙☻Ωυ☻ΩηΚʂʼʂ♣☻
˯ʂϧ͙Κˋ͊ʼ͙☻̳הʂʼ͙І͙̍͊ˋ☻ʼ̍ mezzi a basse emissioni e il 
prolungamento della loro vita utile.  

Gestione dei rifiuti  
Produzione e smaltimento di rifiuti pericolosi e non pericolosi 
generate dalle attività logistiche e di trasporto, inclusi 
manutenzione mezzi, imballaggi e operazione nei siti.  

Sociale  

Sviluppo e valorizzazione  
del capitale umano  

Valorizzazione del capitale umano lungo tutto il percorso 
professionale in azienda, con particolare attenzione al benessere 
delle persone e allo sviluppo delle competenze, attraverso 
iniziative di formazione, crescita professionale e cura del clima 
lavorat ivo. 

Tutela dei diritti umani  
ŕυηˋ̳ʂ☻ˋ☻ΒΚ͙͙̈́І͙̍͊ˋ☻ʼˋ̍☻ʼ̍Κ̍ηη̍☻ΰʂ͊̍☻ʂ̳̳͊̍הηˋΚ͙͊☻ʼˋ̳̳הʂІ̍ˋ͊ʼʂ☻ˋ☻
nelle relazioni fondamentali, con particolare attenzione alla 
libertà di associazione, alla contrattazione collettiva e alla 
prevenzione di lavoro minorile, forzato o obbligatorio.  

Salute e sicurezza sul lavoro  
Monitoraggio e gestione degli infortuni e degli incidenti sul 
̳υ͙˱͙☻ʼ̍☻̳ʂϧ͙Κ͙♣☻ʰ͙͊☻̳͙הʧ̍ˋηη̍ϧ͙☻ʼ̍☻ΒΚˋϧˋ͊̍Κˋ☻̍̈́Βʂηη̍☻͊ˋ˱ʂη̍ϧ̍☻Ωυ̳̳ʂ☻
salute e sulla sicurezza dei lavoratori diretti e dei collaboratori 
esterni  

Governance  Etica e integrità del business  

Promozione di comportamenti etici, trasparenti e conformi alle 
normative in tutte le attività aziendali, supportati da sistemi di 
gestione dedicati, con particolare attenzione alla prevenzione 
della corruzione, delle pratiche anticoncorrenziali e dei confl itti 
di interesse.  
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Äå☻ĴeļJĊļňĊ☻ƃeļňĊ☻åה ¬eûU ☻ℓ⃰№⃰ 
 
Il percorso di sostenibilità del Gruppo Di Martino si ispira ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile 
approvati in data 25 settembre 2015 dalle Nazioni Unite.  

 

  

L'Agenda 2030 si basa su 5 pilastri fondamentali , 
ʰ͙͙͊Ωʰ̍υη̍☻ʰ͙̈́ˋ☻̳ˋ☻™☻עĴא♣☻ʰ̀ˋ☻ΚʂΒΒΚˋΩˋ͊ηʂ͙͊☻̳ˋ☻ʂΚˋˋ☻
essenziali per uno sviluppo sostenibile.   

 
Persone : affrontare la povertà e la fame in tutte le loro 
dimensioni, creando le condizioni per cui ogni 
individuo possa esprimere appieno il proprio 
potenziale, vivendo con dignità e uguaglianza in un 
contesto salubre.  

Pianeta : tutelare il pianeta contrastando il degrado 
ambientale attraverso pratiche di consumo e 
produzione sostenibili. Questo include una gestione 
responsabile delle risorse naturali e interventi 
immediati per mitigare gli effetti del cambiamento 
climatico, gar antendo il benessere delle generazioni 
attuali e future.  

Prosperità : promuovere condizioni di vita che 
consentano a tutti di prosperare, con un progresso 
economico, sociale e tecnologico che sia rispettoso 
dell'ambiente e sostenibile a lungo termine.  

Pace : favorire la creazione di società giuste, inclusive e 
pacifiche, libere da violenza e paura. La pace è 
considerata una condizione indispensabile per lo 
sviluppo sostenibile, tanto quanto lo sviluppo è 
fondamentale per garantire la pace.  

Partnership : promuovere una collaborazione efficace 
tra governi, organizzazioni civili e settore privato, 
costruendo alleanze strategiche per raggiungere gli 
obiettivi comuni e rispondere alle sfide globali in 
modo solidale.  
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 3.  AMBIENTE  

VERSO  å ☻ļÄUŢơÄĊûe☻UeååהÄõĴ ŕŕĊ☻ õBÄeûŕ åe 
Consapevoli degli impatti ambientali connessi alle nostre attività, consideriamo fondamentale 
͙̈́͊̍η͙ΚʂΚˋꜙˋꜙ͙ηη̍̈́̍ІІʂΚˋꜙ̍ꜙʰ͙͊Ωΰ̍ꜙˋ͊ˋΚ˱ˋη̍ʰ̍ꜙˋꜙΚ̍ʼυΚΚˋꜙ̳̍ꜙ͙͊ΩηΚ͙ꜙ̍̈́Βʂηη͙ꜙΩυ̳̳￼ʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηˋ꞊ꜙJ̍ꜙ
impegniamo costantemente ad adottare soluzioni innovative e migliorati ve che ci permettano di 
operare in modo sempre più sostenibile.  
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LE NOSTRE ATTIVITÀ  
Come r Sud♣☻̍͊☻ʰ͙ˋΚˋ͊Іʂ☻ʰ͙͊☻̳הʂΒΒΚ͙ʰʰ͙̍☻ʼˋ̳☻¬ΚυΒΒ͙♣☻ʰ͙͊Ω̍ʼˋΚʂ☻̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻͙͊͊☻ʰ͙̈́ˋ☻υ͊☻
principio astratto, ma come un impegno quotidiano da integrare gradualmente nelle scelte 
͙ΒˋΚʂη̍ϧˋ☻ˋ☻ΩηΚʂηˋ˱̍ʰ̀ˋ♠☻å͙הʧ̍ˋηη̍ϧ͙♣☻̍͊☻Θυʂ̳̍ηʗ☻ʼ̍☻ʰ͙͊ʰˋΩΩ͙̍͊ʂΚ̍ʂ♣☻˜☻Θυˋ̳̳͙☻ʼ̍☻Κ̍ʼυΚΚˋ☻̳̈́̍הΒʂηη͙☻
ambientale complessivo delle attività e contribuire attivamente alla promozione di una mobilità 
più sostenibile sul territorio.  

Ä͊☻ΘυˋΩη͙הηη̍ʰʂ♣☻̳ʂ☻Ω͙ʰ̍ˋηʗ☻̀ʂ☻ʂʼ͙ηηʂη͙☻υ͊ʂ☻˱ˋΩη͙̍͊ˋ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧʂ☻͙Κ̍ˋ͊ηʂηʂ☻ʂ̳̳הˋ˯˯̍ʰ̍ˋ͊Іʂ☻ˋ͊ˋΚ˱ˋη̍ʰʂ☻ˋ☻
ʂ̳̳ʂ☻ηυηˋ̳ʂ☻ʼˋ̳̳הʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηˋ♣☻̍̈́Β͙Ωηʂ͊ʼ͙☻̍☻ΒΚ͙ʰˋΩΩ̍☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳̍☻̍͊☻͙̈́ʼ͙☻ʼʂ☻̳̍̈́̍ηʂΚˋ☻̳הυη̳̍̍ІІ͙☻ʼ̍☻Κ̍Ω͙ΚΩˋ☻ˋ☻
ʰ͙͊ηˋ͊ˋΚˋ☻˱̳̍☻̍̈́Βʂηη̍☻Ωυ̳̳הˋʰ͙Ω̍Ωηˋ̈́ʂ♠☻Ä̳☻̈́̍˱̳͙̍Κʂ̈́ˋnto continuo delle performance ambientali 
rappresenta un principio guida trasversale a tutte le funzioni.  

åהʂηηˋ͊І͙̍͊ˋ☻ʂ̳̳ʂ☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻Ω̍☻ηΚʂʼυʰˋ☻ʂ͊ʰ̀ˋ☻͊ˋ̳̳הʂʼ͙І͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻ΒΚʂη̍ʰ̀ˋ☻Β̍ϕ☻ΚˋΩΒ͙͊Ωʂʧ̳̍̍☻͊ˋ̳̳ʂ☻
gestione delle sedi e delle officine, nella selezione dei materiali utilizzati e nella progressiva 
digitalizzazione dei processi . 

Allo stesso tempo, Comer Sud  coinvolge attivamente il management e il personale nella 
prevenzione dei rischi ambientali, promuovendo comportamenti consapevoli nella gestione 
quotidiana delle attività.  

  

CONSUMI ENERGETICI ED EMISSIONI 1 
I consumi energetici  e le relative  emissioni di carbonio rappresentano  un impatto ambientale 
significativ o per il business di Comer Sud . Le principali fonti  di consumo riguardano 
ΰ̍͊ʂІ͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻uffici e showroom̳̳̍ה̳ , i sistemi di  climatizzazione e riscaldamento,  e le attrezzature 
υη̳̍̍ІІʂηˋ☻͊ˋ̳̳הʂΚˋʂ☻͙˯˯̍ʰ̍͊ʂ♠ 

GRI 302 -⌠ꜙJ͙͊Ωΰ͙ꜙʼ̍ꜙˋ͊ˋΚ˱̍ʂꜙ̍͊ηˋΚ͙͊ꜙʂ̳̳￼͙Κ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ 
GRI 305 -1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1)  

GRI 305 -2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2)  

Energia Consumata   U.d.M.  2023  2024  

Elettricità autoprodotta  GJ 437,123 496,152 

di cui, da fonti energetiche rinnovabili  GJ 437,123 496,152 

Elettricità venduta  GJ 200,174  217,793 

di cui, da fonti energetiche rinnovabili  GJ 200,174  217,793 

Elettricità acquistata dalla rete nazionale  GJ 3.885,599  4.545,090  

Totale energia elettrica consumata  GJ 4.122,55  4.823,45  

Carburante per flotta aziendale  GJ - - 

Diesel  GJ  4.562,959     4.601,185    
Benzina  GJ  1.256,381     2.003,348    

Totale Consumi  GJ 5.819,341    6.604,533    

 

 
1 I dati di energia autoprodotta e venduta si riferiscono unicamente al sito di via Melilli n.10  
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Nel 2024 Comer Sud ha registrato un consumo energetico complessivo pari a 7.180,44 GJ, in 
crescita del 23,4% rispetto ai 5.819,34 GJ del 2023. Questo aumento riflette principalmente  
υ͊͊̍הηˋ͊Ω̍˯̍ʰʂІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳̳ˋ☻ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧˋ. 

 

Nel 2024 Comer Sud ha registrato un 
consumo energetico complessivo pari 
a 6.604 .53 GJ, in crescita del 13% 
rispetto ai 5.819,34 GJ del 2023. Questo 
aumento riflette principalmente  
υ͊͊̍הηˋ͊Ω̍˯̍ʰʂІ͙̍͊ˋ☻ʼˋ̳̳ˋ☻ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻
operative . 

 

Il consumo di diesel ha raggiunto 
4.601,185 Gj nel 2024, con un 
̍͊ʰΚˋ̈́ˋ͊η͙☻ʼˋ̳̳ה℅ ☻Κ̍ΩΒˋηη͙☻ʂ̍☻℗♠™Ωℓ♣ⅎΩ☻
¬Ù☻ʼˋ̳̳הʂ͙͊͊☻ΒΚˋʰˋʼˋ͊ηˋ♠☻Ĵ̍ϕ☻̈́ʂΚʰʂη͙☻
˜☻Ωηʂη͙☻̳הʂΰˋ͊η͙☻ʼˋ̳☻ʰ͙͊Ωΰ͙☻ʼ̍☻
benzina, che è passato da 1.256,38 GJ 
nel 2023 a 2.003,35 GJ nel 2024, con 
una var iazione del +59,5% dovuta ad 
un maggior utilizzo delle auto 
aziendali dei dipendenti.  

 

Scopo 1: 
Emissioni dirette di 
gas a effetto  
serra da fonti che sono 
di proprietà o sotto il 
ʰ͙͊ηΚ͙̳̳͙☻ʼˋ̳̳̈́̍הΒΚˋΩʂ 

485  TCO2eq  

Scopo 2: 
(location based)  

Emissioni indirette 
della generazione di 
energia elettrica 
acquistata che 
 ♠ΒΚˋΩʂ☻ʰ͙͊Ωΰʂ̈́̍ה̳

387  TCO2eq  

Scopo 2: 
(market based)  631 TCO2eq  

 

Tali incrementi si riflettono anche nel 
totale delle emissioni dirette di gas 
serra (Scope 1), che ammontano a 485  
tonnellate di CO Ϝ equivalenti, in 
aumento del 13,58% rispetto alle 427  
tonnellate di COϜ equivalenti del 2023.  

ňυ̳☻˯Κ͙͊ηˋ☻ʼˋ̳̳הˋ͊ˋΚ˱̍ʂ☻ˋ̳ˋηηΚ̍ʰʂ♣☻J͙̈́ˋΚ☻
Sud ha consumato 4.823,45 GJ nel 
2024, con un incremento del 17,0% 
rispetto ai 4.122,55 GJ del 2023. Questo 
ʼʂη͙☻̍͊ʰ̳υʼˋ☻Ω̍ʂ☻̳הˋ͊ˋΚ˱̍ʂ☻ʂʰΘυ̍Ωηʂηʂ☻
dalla rete nazionale (4.545,09 GJ), sia 
 Κ˱̍ʂ☻ʂυη͙ΒΚ͙ʼ͙ηηʂ☻ʼʂ☻˯͙͊tiˋ͊ˋה̳
rinnovabili (496,15 GJ), al netto 
ʼˋ̳̳הˋ͊ˋΚ˱̍ʂ☻ϧˋ͊ʼυηʂ☻ꜞℓ℅℮♣℮ⅎ☻¬Ùꜟ♠ 
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åˋ☻ˋ̈́̍ΩΩ͙̍͊̍☻̍͊ʼ̍Κˋηηˋ☻̳ˋ˱ʂηˋ☻ʂ̳̳הˋ͊ˋΚ˱̍ʂ☻ˋ̳ˋηηΚ̍ʰʂ☻ʂʰΘυ̍Ωηʂηʂ☻ꜞňʰ͙Βˋ☻ℓꜟ♣☻ʰʂ̳ʰ͙̳ʂηˋ☻ʰ͙͊☻ʂΒΒΚ͙ʰʰ͙̍☻
location -based, sono aumentate da 289,15 a 387,97 tonnellate di CO Ϝ equivalenti, con un 
incremento del 34,17%. Considerando entrambe le fonti di emissioni, le emissioni totali Scope 1 + 
Scope 2 hanno raggiunto le 873  tonnellate con approccio location -based ( 21,92%) e 1.116 tonnellate 
con approccio market -based (+ 21,17%). 

  

GESTIONE DEI RIFIUTI 2 
Nel corso del 2024, Comer Sud  ha generato 272.680  tonnellate di rifiuti, in netto aumento rispetto 
ʂ̍☻ϧ͙̳ΰ̍☻ʼˋ̳☻ℓ⃰ℓ№♠☻ŕυηηʂϧ̍ʂ♣☻˜☻̍̈́Β͙Κηʂ͊ηˋ☻͙ΩΩˋΚϧʂΚˋ☻ʰ͙̈́ˋ☻̳͊̍הʰΚˋ̈́ˋ͊η͙☻Θυʂ͊η̍ηʂη̍ϧ͙☻Ω̍ʂ☻
accompagnato da un parallelismo positivo nelle strategie di gestio ne  

Tipologia rifiuto  U.d.M.  2023  2024  

Rifiuti pericolosi  ton  94,787  153,231 
Rifiuti non pericolosi  ton   85,673   119,449,04  
Totale  ton   180,460   272,680,04  

Nota: I dati si riferiscono ai rifiuti prodotti nelle sedi di: Catania, Siracusa, Ragusa, Saponara (ME), Messina, 
Misterbianco (CT)  

Nel 2024, Comer Sud ha registrato un aumento significativo nella produzione di rifiuti totali, con 
una crescita del 51% Κ̍ΩΒˋηη͙☻ʂ̳☻ℓ⃰ℓ№♠☻å͊̍הʰΚˋ̈́ˋ͊η͙☻˜☻ΒʂΚη̍ʰ͙̳ʂΚ̈́ˋ͊ηˋ☻Κ̳̍ˋϧʂ͊ηˋ☻ΒˋΚ☻̍☻Κ̍˯̍υη̍☻
pericolosi, che passano da circa 94,8 tonnellate a 153,2 , evidenziando un aumento del 61,7%. 
Anche i rifiuti non pericolosi aumentano, seppur in misura più contenuta (+39,4%). Comer Sud 
adotta un approccio orientato al miglioramento continuo nella gestione dei rifiuti, 
riconoscendone il ruolo centrale nella riduzione ʼˋ̳̳̈́̍הΒʂηη͙☻ʂ̈́ʧ̍ˋ͊ηʂ̳ˋ☻ʼˋ̳̳ˋ☻ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ʂІ̍ˋ͊ʼʂ̳̍♠☻
å̈́̍הΒˋ˱͙͊☻Ω̍☻ηΚʂʼυʰˋ☻̍͊☻υ͊ʂ☻ΩˋΚ̍ˋ☻ʼ̍☻ΒΚʂη̍ʰ̀ˋ☻͙ΒˋΚʂη̍ϧˋ☻̍͊ηˋ˱Κʂηˋ☻ʰ͙͊☻ΩηΚΰˋ͊η̍☻ʼ̍☻ʰ͙͊ηΚ͙̳̳͙♣☻̈́̍Κʂη̍☻
ʂ☻˱ʂΚʂ͊η̍Κˋ☻υ͊הʂІ͙̍͊ˋ☻ηˋ̈́ΒˋΩη̍ϧʂ☻ˋ☻ʰ͙ˋΚˋ͊ηˋ☻ʰ͙͊☻̍☻ΒΚ̍͊ʰ̍Β̍☻ʼ̍☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍ηʗ☻ʼˋ̳☻¬ΚυΒΒ͙☻U̍☻õʂΚη͙̍͊♠ 

I rifiuti vengono principalmente generati in seguito alle attività interne delle officine, che 
consistono in lavorazioni standard e in attività di riparazione, sia meccaniche che elettroniche, per 
gli autoveicoli. Questo comporta la produzione di rifiuti per icolosi, che nel caso della società  sono 
la quota maggiore rispetto a quelli non pericolosi.  

Ogni singola sede di Comer Sud gestisce autonomamente i rifiuti prodotti, affidandosi a fornitori 
locali per le attività di raccolta e smaltimento. Quando più sedi si trovano nella stessa provincia, è 
ΒΚʂΩΩ̍☻ʰ͙̈́υ͊ˋ☻Κ̍ʰ͙ΚΚˋΚˋ☻ʂ̳̳͙☻ΩηˋΩΩ͙☻˯͙Κ͊̍η͙Κˋ♣☻̍͊☻υ͙͊הηtica di ottimizzazione logistica e coerenza 
gestionale. I rifiuti vengono classificati e smaltiti in base alla loro tipologia , ad esempio filtri 
ʼˋ̳̳͙̳͙̍ה♣☻˯̳̍ηΚ̍☻ʼˋ̳̳הʂΚ̍ʂ☻ˋ☻ʂ̳ηΚ̍☻̈́ʂηˋΚ̍ʂ̳̍☻ʼ̍☻ʰ͙͊Ωΰ͙☻ΒΚ͙ϧˋ͊̍ˋ͊η̍☻ʼʂ̳̳ˋ☻̳ʂϧ͙ΚʂІ͙̍͊̍☻̈́ˋʰʰʂ͊̍ʰ̀ˋ, 
secondo le d isposizioni normative vigenti.  

Ä☻ϧ͙̳ΰ̍☻˱ˋ͊ˋΚʂη̍☻͙͊͊☻Ω͙͙͊☻Ωηʂ͊ʼʂΚʼ̍ІІʂʧ̳̍̍♣☻Β͙̍ʰ̀ˌ☻ϧʂΚ̍ʂ͙͊☻̍͊☻ʧʂΩˋ☻ʂ̳̳͊̍הηˋ͊Ω̍ηʗ☻ʼˋ̳̳ˋ☻ʂηη̍ϧ̍ηʗ☻ʼ̍☻
̈́ʂ͊υηˋ͊І͙̍͊ˋ☻ˋ☻ʂ̳̳ˋ☻ΩΒˋʰ̍˯̍ʰ̀ˋ☻ʰʂ̈́Βʂ˱͊ˋ☻ΒΚ͙͙̈́І͙̍͊ʂ̳̍☻ʰ͙͊ʼ͙ηηˋ☻͊ˋ̳☻ʰ͙ΚΩ͙☻ʼˋ̳̳הʂ͙͊͊♠☻ĺυˋΩηˋ☻
campagne possono incentivare, ad esempio, la sostituzione di pneum atici o componenti specifici 
ꜞʰ͙̈́ˋ☻˯̳̍ηΚ̍☻ʼˋ̳̳הʂΚ̍ʂ☻ˋ☻ʼˋ̳̳͙̳͙̍הꜟ♣☻̍͊˯̳υˋ͊Іʂ͊ʼ͙☻ʼ̍Κˋηηʂ̈́ˋ͊ηˋ☻̳ʂ☻Θυʂ͊η̍ηʗ☻ˋ☻̳ʂ☻η̍Β͙̳͙˱̍ʂ☻ʼ̍☻Κ̍˯̍υη̍☻
prodotti.  

 
2 II dati relativi alla produzione di rifiuti (GRI 306 -3) fanno riferimento alla quasi totalità delle sedi operative di Comer Sud. Restano escluse le sedi di Agrigento, Caltanisset ta, Palermo 
(Via Tasca Lanza) e Palermo (Via Pecoraino)  
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La società  ʰ͙͊ηΚ̍ʧυ̍Ωʰˋ☻ʂ̳☻͙̈́͊̍η͙Κʂ˱˱͙̍☻ʼˋ̳̳הˋ͊η̍ηʗ dei rifiuti promosso a livello di Gruppo, che 
ʰ͙͊Ωˋ͊ηˋ☻ʼ̍☻Κ̳̍ˋϧʂΚˋ☻ʰ͙͊☻Ω̍Ωηˋ̈́ʂη̍ʰ̍ηʗ☻̳ˋ☻Θυʂ͊η̍ηʗ☻ΒΚ͙ʼ͙ηηˋ☻ˋ☻̳הˋ˯˯̍ʰʂʰ̍ʂ☻ʼˋ̍☻ΒΚ͙ʰˋΩΩ̍☻ʼ̍☻Ω̈́ʂ̳η̍̈́ˋ͊η͙♠☻ 

In parallelo, Comer Sud promuove la raccolta differenziata negli uffici amministrativi, 
Ωˋ͊Ω̍ʧ̳̍̍ІІʂ͊ʼ͙☻̍☻ΒΚ͙ΒΚ̍☻ʰ͙̳̳ʂʧ͙Κʂη͙Κ̍☻Ωΰ̳̳̍הΒ͙Κηʂ͊Іʂ☻ʼ̍☻ʰ͙̈́Β͙Κηʂ̈́ˋ͊η̍☻Ω͙Ωηˋ͊̍ʧ̳̍̍☻ʂ͊ʰ̀ˋ☻͊ˋ̳̳ʂ☻
quotidianità lavorativa.  I rifiuti urbani sono smaltiti dal servizio pubblico, mentre quelli speciali 
come i toner esausti sono affidati a soggetti terzi in base alle tipologie specifiche. Per ognuna di 
queste realtà la Società verificare  il rispetto dei requisiti previsti dalla legge e le relative 
autorizzazioni al trattament o del rifiuto . 
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 4.  SOCIALE: LE PERSONE AL 

CENTRO  
IL CAMBIAMENTO PARTE DA NOI  
Per creare una vita quotidiana migliore per le nostre persone dobbiamo innanzitutto partire dalla 
nostra azienda e da quello che facciamo ogni giorno per le persone che lavorano con noi. Secondo 
i principi del Gruppo Di Martino, v ogliamo garantire un clima aziendale sano e positivo, in cui le 
nostre persone possano sentirsi accettate, in sicurezza, rispettate, supportate e apprezzate, perché 
ognuno possa sentirsi sempre come a casa. Per questo ci prendiamo cura del talento e del 
be nessere di ciascuno, incentrandoci sui momenti di ascolto, condivisione, confronto e crescita.  
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LE NOSTRE RISORSE  
J͙̈́ˋΚ☻ňυʼ☻˜☻̳הˋΩΒΚˋΩΩ͙̍͊ˋ☻ʼ̍☻℗№№☻ʼ̍Βˋ͊ʼˋ͊η̍☻ʰ̀ˋ☻͙˱͊̍☻˱͙̍Κ͙͊♣☻ʰ͙͊☻̳ˋ☻ΒΚ͙ΒΚ̍ˋ☻ʰ͙̈́Βˋηˋ͊Іˋ♣☻
esperienze e passione contribuiscono a offrire ai clienti soluzioni di mobilità complete e servizi 
post -vendita su tutto il territorio siciliano. Il 94% dei collaborato ri è assunto con un contratto a 
tempo indeterminato, mentre il 99% opera con contratto a tempo pieno, a conferma della 
Ωηʂʧ̳̍̍ηʗ☻ˋ☻ʼˋ̳̳ʂ☻ʰ͙͊η̍͊υ̍ηʗ☻̳ʂϧ͙Κʂη̍ϧʂ☻͙˯˯ˋΚηʂ☻ʼʂ̳̳͙הΚ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ♠ 

  

 NUMERI DELLE PERSONE  

   

 433 94%  99%   
Persone Comer Sud  

 
Contratti a tempo indeterminato  Lavoratori a tempo pieno   

  

 
A tutela del lavoro e del contributo quotidiano, Comer Sud applica il Contratto Collettivo 
Nazionale del Commercio, coerente con le attività svolte nel settore della vendita e assistenza 
automotive. Tale contratto garantisce condizioni di impiego chiare, d iritti consolidati e tutele 
ʂʼˋ˱υʂηˋ♣☻Κ̍ʰ͙͙͊Ωʰˋ͊ʼ͙☻̳̍☻Κυ͙̳͙☻ʰˋ͊ηΚʂ̳ˋ☻ʼˋ̳̳ˋ☻ΒˋΚΩ͙͊ˋ☻ΒˋΚ☻̳͙הΚ˱ʂ͊̍ІІʂІ͙̍͊ˋ♠ 

 
Totale di dipendenti suddivisi 
per inquadramento  e per 
genere  

2023  2024  

 Uomini   Donne   Totale   Uomini   Donne   Totale  

Dirigenti  1 0 1 1 0 1 

Quadri  1 0 1 1 0 1 

Impiegati  170 50 220  189 58 247  

Operai  154 0 154 184 0 184 

 Totale  326  50  376  375  58  433  

       

Totale di dipendenti suddivisi 
per inquadramento  e fascia 
di età  

2023  2024  

 <30 anni   30 -50 anni   >50 anni   Totale   <30 anni  
 30 -50 
anni   >50 anni   Totale  

Dirigenti  0 1 0 1 0 1 0 1 

Quadri  0 0 1 1 0 0 1 1 

Impiegati  32 137 51 220  48  142 57 247  

Operai  30 87 37 154 48  100 36 184 

 Totale  62 225 89  376  96  243  94  433  

 
  


































